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PRCYLECTO DE LEY NUMERO 109 DE 1993

por la cual se establece la estructura
organica y la carrera administrativa
especial de la Contraleria General de
la Repuiblica y se dictan otras normas
referentes a su organizacion
y funcienamiento.

El Congreso de la Republica de Colombia,
DECRETA:
Disposiciones Generales.

Articulo 19 La presente ley comprende el
conjunto de disposiciones que establecen y
rigen la estructura organica de la Contralo-~
ria General de la Republica y las funciones de
sus dependencias, asi como regulan las mo-
dificaciones al sistema de nomenclatura y
clasificacién de empleos. Igualmente incluye
las normas referentes a la estructura organi-
ca, la planta de personal y las funciones del
Auditor ante la Contraloria General de la
Reptiblica, y adopta las normas relativas al
régimen especial de carrera administrativa
para la Contraloria General de la Reptiblica.

Articulo 29 De acuerdo con las funciones
asignadas en la Constitucion y en la ley, la
Contraloria General de la Republica es un or-
ganismo de caracter técnico, por lo que para
cumplir con sus funciones la estructura or-
ganica que se establece por medio de la pre-
sente ley, debera sujetarse a los siguientes
criterios:

a) Especializacion sectorial;

b) Tecnificacion;

¢) Multidisciplinariedad;

d) Alto nivel profesional;

e) Funcionalidad;

) Autonomia administrativa - presupues-
taria;

g) Atencidén horizontal de funciones por
sectores de actividad econémica y social.

Articulo 39 La estructura administrativa
aue se adopta por la presente ley estarsa con-
formada por un nivel central y otro regional,
y sera la adecuada para que la Controlaria
General de la Republica pueda aplicar los di-
ferentes sistemas de control previstos en la
Constituciéon y la ley.

Articulo 49 Competie a la Contraloria Gene-
ral de la Republica ejercer el control fiscal de
la administracion publica y de los particula-
res o entidades que manejen fondos o bienes
de la Nacidn, en los términos del articulo 267
de la Constitucién Nacional, utilizando los
sistemas enunciados en ese articulo y desa-
rrcllados en la IL.ey 42 de 1993, y fundado en
la eficiencia, la eficacia, la economia, la equi-
dad y la valoracién de los costos ambientales.

Articulo 5° La Contraloria General de la
Republica en ejercicio de la autonomia admi-
nistrativa y presunuestal de la cual goza en
virtud del articulo 267 de la Constituciéon
Nacional y de 1a Ley 42 de 1993 podra deter-
minar, bajo los parametros generales de la
ley, su propia organizacion y funcionamiento
interno. Ademas, establecera con plena auto-
nomia la forma de ejecutar su presupuesto.
El ordenador del gasto sera el Contralor Ge-
neral de la Republica, quien podra delegar
dicha facultad en los funcionarios correspon-
dientes.

Articulo 6° En cada uno de los Departamen-
tos de la Division General del Territorio Na-
cional habra una Direccién Seccional Territo-
rial. Sin embargo, el funcionamiento de las
Direcciones Seccionales Territoriales en los
Departamentos dependera tanto de las enti-
dades sujetas a control fiscal como de las
circunstancias y condiciones en 1os respec-
tivos territorios, de acuerdo con lo que se es-
tablezca en ia presente ley.

Articulo 79 La sede permanente de las Di-
recciones Seccionales Territoriales puede
ubicarse en la ciudad capital de los Departa-
mentos o en otra que garantice su normal
funcionamiento. El Contralor General de la
Republica adoptara las decisiones correspon-
dientes por medio de resolucion.

TITULO I

Estructura organica y funciones,
CAPITULO I
Estructura erganica.

Articulc 89 Para el cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales, la Con-
traleria General de la Republica tendra la
siguiente estructura basica:
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1. EN EL NIVEL CENTRAL

Despacho del Contralor General

Contralor General.

Vicecontralor.

Division de Imprenta y Publicacio-
nes de la Contraloria General de la
Republica.

Divisién de Informacion Institucio-
nal.

Secretario Privado del Despacho del
Contralor General.

Despacho de los Asistentes del Con-
traior General.
Despacho del Secretario General.

Unidaa de Jurisdicciéon Coactiva.
Divisién de Correspondencia, Comu-
nicaciones y Archivo.

Despacho del Asistente del Contra-
lor.

Unidad Administrativa.

. Division de Operaciones.
. Divisiones de Servicios Generales.
. Division de Adquisiciones y Suminis-

tros.

. Division de Licitaciones y Contra-

tos.
Unidad Financiera.
Divisién de Presupuesto.

. Division de Contabilidad.
. Divisi6on de Tesoreria.

Unidad de Bienestar Social.

. Division de Deportes, Recreacion So-

cial y Cultura.

. Divisién de Asistencia Social.
. Divisibn Fondo de Vivienda de la

Contraloria General de la Republica.
Unidad de Organizacién y Métodos.

Oficinas Asesoras.

Oficina de Asuntos legales y Con-
tenciosos.

Divisién de Informatica Juridica y
Codificacion.

Divisién de Asuntos Contenciosos.
Division de Contratacion Estatal y
Asuntos Fiscales.

Divisién de Asuntos Laborales y Ad-
ministrativos.
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Cficina de Planeacion.

Division de Desarrollo de las Meto-
cdrleogias de Control y Asesoria.
Divigion de Estadisticas Internas.
Division e Programacion y Evalua-
cion.

Oficina de Control Interno.

Division de Control de Gestion.
Division de Control de Legalidad y
Finaneiere.

Divisidn de Procesos Disciplnarios.
Oficina Nacional de Sistemas e In-
formatica.

Divicion de Desarrollo del Software.
Divisiéon de Soporte Técnico.
Division de Produceion.

Divisién de Auditoria de Sistemas.
Divisién de Proyectos y Estudios In-
formaticos.

Oficina de Relaciones Interinstitu-
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. Division de Control Fisico de Desa-

rrollo Regional.
Unidad de Revision de Cuentas.

. Division de Revision de Cuentas de

Industria.

. Division de Revision de Cuentas de

Desarrollo Regional.
Unidad de Valoracién de Costos Am-
bientales.

. Divisién de  Valoracién de Costos

Ambientales.
Direceitn de Gobierno.
Unidad de Control de Gestion.

. Division ge Control Financiero.
. Divisién de Control de Legalidad.
. Divisién de Control de Gestidn de

Ingreseos Piblicos.

. Division de Control de Gestion del

Gobierno Central.
Unidad de Control Fisico.

.6. Unidad de Auditoria del Balance.

. Division de Auditoria del Balance y
de la Hacienda.

5.6.6.2. Division de la Elaboracion de Ila

Cuenta General del Presupuesto y

del Tesoro.
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6 - Bireeetemn de Investigaciones y Jni-
cios Fiscales.

Gadl's Unidad de Investigaciones.

&1l 1l Division de Investigaciones de In-
fraestructura, Minas y Energia.

OFSIFIS Division de Investizacicnes de In-
dustria y Desarrollo Regional.

BISIRS Division de Investigaciones de Agri-
cultura, Silvicultura, Caza y Pesca.

6.1.4, Division de Investigaciones del Sec-
tor GGobierno.

6.1.5. Division de Investigaciones del Sec-
tor Social.

cionales y Capacitacion. . Divisién de Control Fisico del Go- g 2 Unidad de Intervencion Judicial.
Division de Cooperacion Técnica Ex- Bie_réiod C(fn't%alg A SR 6.3 Unidad de Juicios Fiscales.
terna y Relaciones Interinstitucio- v PO @GS RS usIAn. e Lugaias, ST
A A 5.4.3.1. Divisién de Revision de Cuentas de 7. Diveccion del Recurso Humano.
3 Ingresos Publicos. RER i Ly U
Direcciones Operativas. 4.3.2. Division de Revision de Cuentas del -1+ Unidad de Administracion de Ferso
Direccion de Agricultura, Silvicul- Pebiciss. Seninall - 7.1.1. Division de Personal.
T Direeesién del Secter Secial. St S ;
tura, Caza y Pesca. 55 1 Unidad Control d tid STRNIRGDE Division de Registro y Control.
5.1.1. Unidad de Control de Gestion. g It oinal g, Seatian. Tt Unidad de Carrera Administrativa.
S - . 5.5.1.1. Division de Contrcl Financiero. SR < ;- ;
5.1.1.1. Division de Control Financiero. s T Nt 1o 1 Boiks Division de Seleccién e Incorpora-
D 3 5.5.1.2, Divisién de Control de Legalidad. =
5.1.1.2. Divisién de Control de Legalidad. Sei 1.2 Eisicae-E ool Me e Riondde eion. 3
5.1.1.3. Division de Control de Gestion de 8% Edlléarién T.2%2 Division de Evaluacion.
Agricultura. Raagrs ; e ]
5:1.1.4. Division deControl Ide \GERHOn G =0 " malad o ConuROLde Gearon T IT. NIVEL REGIONAL

Recursos Naturales Renovables.
Unidad de Control Fisico.

. Divisién de Control Fisico de Agri-
cultura.

. Division de Control Fisico de Recur-

ses Naturales Renovables.

Unidad de Revision de Cuentas.

. Division de Revision de Cuentas de
Agricultura.

. Divisién de Revision de Cuentas de
Recursos Naturales Renovables.
Unidad de Valoracion de Costos Am-
bientales.

. Divisiorn de Valeracion de Costos
Ambientales.

Direccion de Infraestructura, Minas
v Energia.

Unidad de Control de Gestion.

. Division ge Control Financiero.

. Division de Control de legalidad.

. Division de Control de Gestion de
Infraestructura.

. Division de Control de Gestion de
Minas y Energia.

Unidad de Control Fisico.

. Division de Control Fisico de Infra-
estructura,

. Divisién de Control Fisico de Minas.
. Division de Control Fisico de Ener-
gia.

Unidad de Revision de Cuentas.

. Division de Revision de Cuentas de
Infraestructura.

. Division de Revision de Cuentas de
Minas.

. Divisién de Revision de Cuentas de
Energia.

Unidad de Valoracion de Costos Am-
bientales.

. Division de Valorizacion de Costos
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. Divisién de Control de Gestidén de

Trabajo y Seguridad Social.
Unidad de Control Fisico.

. Division de Control Fisico de Educa-

cacion,

. Division de Control Fisico de Salud.
. Division de Control Fisico de Tra-

baio v Seguridad Social.
Unidad de Revision de Cuentas.

. Divisién de Revision de Cuentas de

Educacion.

. Division de Revision de Cuentas de

Salud.

. Division de Revision de Cuentas de

Trabajo y Seguridad Social.
Direccion de Economia y Finanzas
Publicas.

Unidad de Investigaciones Economi-
cas.

. Division de Analisis y Prospectiva

Macreeconomica.

Divisién de Microeconomia Publica.
Divisién de Estudios Sectoriales.
Unidad de Finanzas Publicas y Pre-
supuesto.

. Division de Presupuesto General del

Sector Publico.

. Division de Operaciones Financie-

Tas.

. Livisién de {Fstudios de Finanzas

Publicas y Politica Fiscal.
Unidad de Estadistica Fiscal del Es-
tado.

. Divisiécn de Estadistica del Sector

Central Nacional.

. Division de Estadistica del Sector

tor Descentralizado Nacional.

. Divisién de Estadisticas Departa-

mentales.

. Division de Estadisticas Municipa-

)i Despacho del Director Seccional Te-
rritorial.

Division Administrativa.

Division de Rendicion de Cuentas.
Unidad de Acciones Fiscales y Juri-
cdicas.

Divisién de Jurisdiccion Coactiva.
Division de Investigaciones.
Division de Juicios Fiscales.
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Articulo 99 La estructura establecida en el
articule inmediatamente precedente sera 1a
basica de las Seeecionales Territoriales; sin
embargo. el Contralor General de la Repl-
blica, en ejercicio de la autonomia adminis-
trativa consagrada en la Constitucion Na-
ciona! v en: la Ley 42 de 1993 podra ampliarla,
en funcién de las neeesidades seccionales,
respetando los criterios generales que orien-
tan la organizacion y la definicién de funcio-
nes de la Contraleria General de la Repuklica
establecidos en el articulo 29 de esta ley. En
todo Caso, en el ejercicio de esta facultad el
Contralor General de la Republica no podra
excederse de las apropiaciones presupuesta-
les en la vigencia correspondiente.

Paragrafo. Para ejercer la potestad esta-
blecida en este articulo, el Contralor General
de la Republica deberda enmarcarse dentro de
los limites de la planta de personal estable-
cida en el articulo 114 de esta ley, €sto es, que
en ningun caso la planta de personal de la
Centraloria General de 1la Republica podra
ser superior a ia eonsagrada en el citado ar-
ticulo.

Articulo 10. La estructura basica de algu-
nas de las Direcciones Seccionales prevista
en el articulc 20 de esta ley, peodra ser mo-
dificada por el Contralor General de la Re-
publica de acuerdo con los requerimientcs de
control fiscal de las entidades vigiladas del

Ambientales. ies. wo b 1
Direcciéon de Industria y Desarrollo .6.4. Unidad de Gestién Global y Secto- respectivo epartamer}to. En estos casos la
Regional, rial. estructura sera la siguiente:
) v Um.d?,d de Control dg_Gesti.On. 5.6.4.1. I.?ivisién de Evgluacion de Gestion 1. Despachio del Director Seccional.
5.3.1.1. Divisién de Control Financiero. Glokal v Sectorial. 1 “HEr e
R 3 Sy = ¥ 1.1. Division de Investigaciones.
5.3.1.2. Divisién de Control de Legalidad. 5.6.4.2. Division de Evaluacidon Global del Sl e
S £ ; ; 1.2. Division de Juicios.
5.3.1.3. Divisi6on de Control de Gestiéon In- Medio Ambiente.
dustria. Unidad de Contabilidad Presupues- Articulo 11. El Colegio de la Contraloria Ge-

. Division de Control de Gestién de
Desarrollo Regional.

Unidad de Control Fisico.

. Division de Control Fisico de Indus-
tria.
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tal.

. Divisién de la Cuenta del Presu-

puesto.

. Division de la Cuenta del Tesoro.
. Divisién de la Deuda Publica.

neral de la Republica creado mediante Re-
solucién organica numero 6539 de 1977 hara
parte de la estructura organica de esta En-
tidad y dependera de la Unidad de Bienestar
Social. Para efectos salariales y administra-
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tivos se asimilarda a una Divisién del! Nivel
Profesicnal Grado 09 y su titular sera el Rec-
tor del Colegio, el cnal tendra el cargo de
Profesicnal Grade (¢,

Articulo 12. Dependiente de la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales y Capacita-
cicn, créase el Corutio de Estudios Especiali-
zados de Control Fiscal, CECOF, cuyo Direc-
tcr se asimilara a un Jefe de Unidad-Nivel
Tirectivo Grado. 02.

Articulo 13. Dentro del Nivel Central y para
el desarrollo de sus funciones operaran los
Comités Directivo, Operativo y de Sistemas,
asi como la Junta de Licitaciones y Adquisi-
cicnes de acuerdo con la reglamentacion que
para el efecto expida el Contralor General
de la Republica.

CAPITULO II

Funcicnes especificas del Nivel Central.

Articulo 14. Del Contralor General de la Re-
puklica. Ademas de las atribuciones consti-
tucionales, el Contralor General de la Repu-
blica tendra las siguientes funciones:

1. Presidir el Comité Directivo.

2. Fijar las politicas y estrategias necesa-
rias para el ejercicio del control fiscal.

3. Prescribir la manera de rendir cuenta
los responsables de manejo de fondos o bie-
nes nacionales.

4. Exieir informes a los empleados publicos
nacicnales sobre su gestion fiscal.

5. Revisar y fenecer, a través de las de-
pendencias correspondientes de la Contra-
loria General de la Republica, las cuentas de
los responsables del Erario.

§. Proveer mediante concurso, los empleos
de su dependencia gus haya creado la ley.

7. Proveer, acorde con los mecanismos es-
tablecidos en la presente ley y de comun
acuerdo con el Auditor ante la Contraloria
General de ia Republica, los empleos de la
planta de personal de la Auditoria.

8. Ejercer la rfacultad de ordenacion de
gasto.

3. Conferir comisiones de servicio a los
funcionarios de la Contraloria General de la
Republica.

10. Definir todos los aspectos relacionados
con el cumplimiento de sus funciones, en ar-
monia con los principios consagrados en la
Constitucion y la ley.

11. Suscribir en nombre y representacién
de la Entidad, los contratos que debe celebrar
en cumplimiento de sus funciones.

12. Las demas que le sefiale la ley.

Articulo 15. Del Vicecontralor General de la
Republica. Corresponde al Vicecontralor Ge-
neral de la Republica ejercer las siguientes
funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las activi-
dades de su Despacho.

2. Representar al Contralor General de la
Republica en las actividades oficiales que
éste le sefiale.

3. Reemplazar al Contralor General de la
Republica en las faltas temporales y absolu-
tas mientras se hace la eleccidén correspon-
diente.

4. Coordinar la elaboracion y ejecucion del
Plan Anual Operativo de Control Fiscal, PAO,
con las Direcciones Operativas.

5. Coordinar la elaboracién y ejecucion del
Plan Anual de Revisién de Cuentas, PARC,
con las Direcciones Operativas.

6. Dirigir la ejecucién del Plan Anual Ope-
rativo de Contro! Fiscal, PAO, en coordina-
cion con el Comité Operativo.

7. Dirigir la ejecucién del Plan Anual de
Revision de Cuentas. PARC, en cocrdinacion
con el Comité Operativo.

3. Coordinar los programas de calidad to-
tal para el ejercicio de las funciones de la
Contraloria General de la Republica.

9. Velar por el correcto desarrollo de todos
les aspectos técnicos de la Contraloria Ge-
neral de la Republica.

10. Orientar el ejercicio de las funciones y
evaluar los estudios que desarrolle la Direc-
cion de Economia y Finanzas Publicas.

11. Prasidir la Junta de Licitaciones y Ad-
quisicicnes de la Contraloria General de la
Republica.

12. Pre:idir el Comité de Sistemas de ia
Contraloria General le la Republica.

13. Dirigir la edicion de las Revistas Eco-
nomia Colembiana, Politica Colombiana e In-
forme Financiero y coordinar su publicacion.

14. Dirigir, coordinar y controlar la edicién
de todas las publicaciones de la Contraloria
General de la Reptiblica.

15. Cumplir las demas funciones que el
Contralor General de la Republica le sefiale.

Articulo 16. De la Division de Imprenta y
Publicaciones de la Contraloria General de la
Republica. Corresponde a la Division de Im-
prenta y Publicaciones ejercer las siguientes
funciones:

1. Planear, dirigir y controlar el proceso
editorial y de artes graficas.

2. Realizar la producciéon de publicaciones
de la Contraloria General de la Republica.

3. Efectuar registros de todos los costos
gue intervienen en toda orden de produc-
cion.

4. Realizar el respectivo control de calidad
de toda obra impresa.

5. Entregar a la Seccién de Almacén los
trabajos terminados con sus respectivas oOr-
denes de produccion debidamente ligquidadas
en cuanto a materiales se refiere.

6. Las demdas funciones que le sean asig-
nadas y que correspondan a la naturaleza
de la Division.

Articulo 17. De la Division de Infermacion
Institucional. Corresponde a la Division de
Informacién Institucional ejercer las siguien-
tes funciones:

1. Disefiar sistemas de divulgaciéon inter-
na que cubran la totalidad de los funciona-
rios de la Contraloria General de la Repu-
blica.

2. Coordinar y apoyar la edicién y produc-
cion de las diferentes publicaciones internas
y garantizar su eficacia de acuerdo con los
diferentes tipos de usuarios.

3. Desarrollar las demas actividades rela-
cionadas con la difusion de la gestién inter-
na.

4. Difundir todas las actividades publicas
del Contralor, en particular, y de la Contra-
loria General de la Republica, en general.

5. Coordinar y apoyar la prcduceion de to-
das las publicaciones de caracter externo que
genere la Contraloria General de la Repu-
blica.

6. Coordinar y apoyar todas las campanas
de promocién y publicidad que requiera la
Contraloria General de la Republica en de-
sarrollo de su imagen institucional.

7. Coordinar y producir programas de ra-
dio y television, y otros afines, que contri-
buyan a comprender y a divulgar la gestion
de la Contraloria General de la Republica.

8. Asesorar al Contralor General de la Re-
publica en la preparacién de sus presenta-
ciones publicas.

9. Atender en forma permanente las pe-
ticiones de informacion de los diferentes me-
dios periodisticos, dentro de los términos que
establece la ley.

10. Filtrar todo tipo de informacién pro-
ducida por cualquiera de las dependencias de
la Contraloria General de la Repiiblica, con
destino a los medios de comunicacion y opi-
nién publica en general.

11. Formular programas y planes de di-
vulgacién externa que reflejen en forma in-
tegral la gestion publica de la Contraloria
General de la Republica.

12. Concertar con la Imprenta de la Con-
traloria General de la Republica planes de
produccién de las diferentes publicaciones.

13. Dirigir la Gaceta de la Contraloria Ge-
neral de la Republica.

Articulo 18. Del Secretario Privado. Corres-
ponde al Secretario Privado ejercer las si-
guientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y supervisar las la-
bores de los funcionarios del Despacho del
Contralor General de la Republica, orientan-
dolos en su ejecucion.

2. Seleccionar los asuntos que deben lle-
varse al conccimiento directo del Contralor
General de la Republica, resolviendo aquellos
para los cuales esté autorizado.

3. Actuar como Secretario de las reunio-
nes, juntas y comités que se efectien en el
Despacho del Contralor General de la Re-
publica, cuando éste lo autorice.

4. Redactar los proyectos de resolucion,
oficios, correspondencia y demas documentos
que le ordene el Contralor General de la Re-
publica, relativos a las actividades propias del
Despacho.

5. Coordinar las entrevistas que le ordene
el Contralor General de la Republica, segun
su incumbencia por razones privadas u ofi-
ciales.

6. Representar al Contralor General de la
Republica en los actos que impliquen rela-
ciones con funcionarios de otros organismos,
por razon de las actividades propias de la
Entidad.

7. Responder ante el Contralor General de
la Republica por la ejecucién de las labores
del Despacho, informando periédicamente
sobre el desarrollo de las mismas.

8. Cumplir con las demas funciones que le
asigne el Contralor General de la Republica.

Articulo 19. Del Secretario General. Corres-
ponde al Secretario General ejercer las si-
guientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de su Despacho.

2. Refrendar con su firma los actos del
Contralor General de la Republica, los del
Vicecontralor y los de otros funcionarios de
la Entidad, cwando fuere el caso.

3. Expedir y autenticar copias de los docu-
mentos que reposan en el archivo de 1a
Contraloria General de la Republica.

4. Servir de exclusivo conducto regular en
la expedicion de copias de documentos cuya
autorizacion expresa sea privativa del Con-
tralor General de la Republica.

5. Sustanciar y dar curso a los oficios, me-
moriales, exhortos, solicitudes de certificados
y despachos provenientes de entidades oficia-
les, semioficiales y particulares, indicando la
dependencia o dependencias en donde deban
ser diligenciados.

6. Firmar la correspondencia destinada a
funcicnarios con atribuciones jurisdiccionales
v a los del Ministerio Publico cuando no sea
necesario que lo haga el Contralor General,
asi como también velar porgue la correspon-
dencia dirigida a cualquier dependencia de la
entidad por tales funcionarios tenga oportu-
no, completo y cumplido tramite.

7. Notificar personalmente las resoluciones
cuando dicha diligencia no se asigne expre-
samente a otro funcionario en el texto mismo
de éstas.

8. De acuerdo con las reglamentaciones que
se adopten al efecto, asistir a las reuniones
de los comités que operen en la Contraloria
General de la Republica.

9. Proponer al sefior Contralor General de
la Republica para su aprobacion, los pro-
yectos que estime procedentes para una efi-
ciente, eficaz y operante gestion.

10. Cumplir las demds funciones que le
asigne el Contralor General de la Republica
de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Articulo 2C. De la Divisién de Corresponden-
cia, Comunicaciones y Archivo. Corresponde a
la Divisién de Correspondencia, Comunica-
cicnes y Archivo ejercer las siguientes fun-
ciones:

1. Coordinar todas las actividades que per-
mitan mantener actualizado el sistema de
comunicaciones de la Contraloria General de
la. Repubiica.
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2. Llevar las estadisticas schre el tipo de
cemunicaciones y niensajes recibidos y trans-
nitides.

3. Llevar el archivo de las resoluciones or-
ganicas y ordinarias de la Contraloria General
de la Republica, asi como de lgs documentos
que criginan las conmiunicaciones y mensajes.

4. Recibir, radicar clasificar y distribuir
la correspendencia que llegue y/o0 que se pro-
duzca en la Contraloria General de la Repi-
blica, asi como registrar su entrada y salida.

5. Organizar el manejo del archivo general
de los docunientos de 1a Contraloria General
de la Repiliblica, manteniéndolo debidamente
actualizado, clasiticado y codificado.

6. Velar por la seguridad y manejo confi-
dencial del archivo institucional.

7 Establecer la utilizacion de técnicas de
microfilimacion de les documentos que deban
censervarse en el archivo de la Contralcria
General de la Republica.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspendan a la naturaleza de la Division.

Articuio 21. De la Unidad de Jurisdicecion
Coactiva, Correspende a la Unidad de Juris-
diccién coszctiva ejercer las siguientes fun-
ciones:

1. Coordinar y disenar con la Secretaria
General los planes de trabajo gue se adelan-
tarén para la adecuada y oportuna ejecucion
de los titulcs ejecutivos.

2. Cotaborar y supervisar el trabajo de las
Divisiones de Jurisdiccién Coactiva del nivel
regional.

3. Contigurar la lista de auxiliares de la
justicia que podran intervenir en los procesos
de jurisdiccion coactiva gue adelanta la Con-
traloria Generai de la Eepublica.

4. Las demas que le sean asignadas y que
correstondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 22. Del Despacho del Asistente del
Contraler General de la Repablica. Correspon-
de al Asistente del Coniralor ejercer las si-
guientes funciones:

1. Diseflar, orientar e implementar, con
sujecién a la aprobacion del Contralor Gene-
ral de la Repiblica, las politicas, planes, pro-
gramas, prevectos v normas para la provision,
centrel v utilizacién de los recursos financie-
res y materiales de la entidad.

2. Dirigir, coordinar y ejercer el control
scbre las Unidades de Organizacion y Méto-
dos, Administrativa, Financiera y Bienestar
Sceial, asi ccmo de las Divisiones dependien-
tes de éstas, y aprobar el desarrollo de las
funciones propias de las mismas.

3. Establecer las pautas y dirigir la elabo-
racion del proyecto de presupuesto y del plan
anual de compras de la Contraloria General
de la Republica.

4. Promover la aplicacion de los principios
de calidad total en la gestion administrativa,
financiera, organizacional y en las areas de
competencia de las Unidades a cargo de este
Despacheoe.

5. Oricntar, coordinar y vigilar el desem-
pefino adminisirativa y financiero del nivel re-
gional: Directores Seccionales Territoriales y
Jefes de las Divisiones Seccionales Adminis-
trativas.

6. Participar en las juntas y comités de las
areas de su resorte y ecompetencia, asi como
de los otros que operen en la entidad, por
disposicién del Contralor General de la Re-
pithlica.

7. Asistir al Contralor General de 1a Repu-
blica en el desempenio de la gestion adminis-
trtiva generai de la entidad.

8. Crmplir con aguellas tunciones adicio-
nales gue seriale el Contralor General de la
Republica.

Articulo 23. De la Unidad Administrativa
del Despacho del Asisiente. Corresponde a la
Unidad Administrativa ejercer las siguientes
funciones:

1. Diseriar, bajo la supervision del Despa-
cho del Asistente, los planes, programas, pro-
vectes v procedimientos para la adquisicion,
contratacion, almacenamiento, suministro, re-
gistro y contrcl de bienes y servicios.

2. Participar con la Oficina de Planeacion
y la Unidad Financiera en la elaboracion del
Proyecto de Presupuesto de la Contraloria Ge-
neral de ia Republica.

3. Crientar y contrclar el suministro opor-
tuno de los elementos, materiales y servicios
administrativos necesarios para el normal
funcionamiento de las dependencias de la
Centraloria General de la Republica.

4. Elaborar, en coordinacion con la Oficina
de Planeacion el Plan Anual General de
Compras.

5. Adelantir los tramites correspondientes
para la adquisicién de bienes y la contratacion
de servicios, de acuerdo con las normas esta-
blecidas.

6. Orientar el manejo de los servicios de
mantenimiento, vigilancia, aseo, administra-
cion del pargue automotor y demas servicios
generales de la Contraloria General de la
Republica.

7. Administrar el registro de proveedores
de la entidad, de acuerdo con las normas
vigentes.

8. Gestionar vy administrar las polizas de
segurcs de los bienes muebles e inmuebles de
la ‘Contralona General de la Republica.

9. Las demas que le sean asignadas y que
correspendan a la naturaleza de ls Unidad.

Articulo 24. De la Division de Operaciones.
Corresponde a la Division de Operaciones,
ejercer las siguientes funciones:

1. Adoptar las medidas que garanticen la
seouridad de los funcionarios y los bienes al
servicin de la Contraloria General de la Re-
publica.

2. Poner en practica mecanismos que per-
mitan una sdecuada administracion de los
edificios de propiedad de la Contraloria Gene-
ral de la Republica.

3. Programar y supervisar los servicios de
vigilancia, aseo y recepcién en las dependen-
cias de la Contraloria General de la Repu-
blica.

4. Adelantar los tramites para la constitu-
cién de pélizas de seguro que amparen contra
todo riesgo los bienes muebles e inmuebles, de
prepiedad de la Ceontraleria General de 1a
Republica.

5 Llevar €l contrel del consumo y asegurar
gue se efectie el pago cportuno de los ser-
vicios publicos prestados en las instalaciones
de la Contraioria General de la Republica.

6. Ejercer la vigilancia y conservacion del
parque automotor de la Contraloria General
de la Republica.

7. Prestar a la Unidad Administrativa pro-
gramas de sunainistro periodico de los repues-
tos, materiales y demas elementos necesarios
para el adescuado y oportuno cumplimiento
de sus funcicnes.

8. Lievar y mantener actualizados los re-
gistres individuaies de los muebles, enseres y
equipos.

9. Consclidar los inventarios de los ele-
mentes devolutivos de propiedad de la Con-
traleria General de ia Republica con base
en la informacién rendida por las dependen-
cias de la entidad.

10. Las demas funciones que le sean asig-
nadas y que corespendan a la naturaleza de
la Division.

Articulo 25, De la Division de Licitaciones y
Contrates. Corresponde a la Division de Liei-
taciones y Contratos, ejecutar las siguientes
funciones:

1. Organizar, diligenciar y mantener ac-
tualizado el registro de propcnentes de la
Contraloriz General de la Reptiblica, en el
evento de no existir un registro nacional de
proponentes. <

2. Programar, con base en el plan general
de necesidades de bienes v servicias, el calen-
dario de apertura, cierre, evaluacion y adju-
dicaciéon de licitaciones publicas y privadas.

3. Provectar los actos administrativos, ela-
borar los pliegos de condiciones y demas in-
formacidén aue se requiera en los procesos de
licitaciones.

4. Estabiecer, adoptar v poner en practica,
los criterics de evaluacién juridico-adminis-
trativa, financiera y teenica de las propuestas
y de las emvwresas oferentes en las licitaciores.

5. Informar a 1los proponentes en las lici-
taciones scbre les resultados de la evaluacion
de las oferias.

6. Eabcrar y adelantar los tramites para
el perfeccionamiento de los contratos que se
originen de¢ ios procesos licitatorios o cual-
quier otra modalidad de contratacion, aten-
diendo las recomendaciones de la Junta de
Licitaciones y Adquisiciones de la Contraloria
General de la Kepublica, o del 6rgano com-
petente.

7. Efectuar el control y seguimiento sobre
el cumplimiento, por parte de los contratistas,
de las eclausulas y‘/o condiciones pactadas en
los contratos de suministro de elementos o
prestacion de servicios.

8. Informar a las entidades que lo requie-
ran todo lo relacionado con licitaciones o
concursos que planee abrir la Contraloria Ge-
neral de la Republica de acuerdo con las dis-
posiciones establecidas.

9. Adelanta: los tramites para la imposi-
cion de las sanciones a los proponentes o
contratistas por el incumplimiento de cual-
quier obitigacion contractual o disposicioén
legal.

10. Las denias que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaieza de la Division.

Articulo 26. De Ja Division de Servicios Ge-
nerales. Corresponde a la Division de Servicios
Generales, ejercer las siguientes funciones:

1. Establecer prioridades de acuerdo al pre-
supuesto anual de la Contraloria General de
la Repunlica y elaborar una programacion
para realizar directamente, o contratar ser-
vicics de mantenimiento preventivo y correc-
tivo de los eauipos de oiicina, fotocopiado
maguinaria y medios educativos.

2. Efectuar el control y seguimiento a los
servicios de mantenimiento.

3. En coordinacion con la Division de Or-
ganizacion v Métodos, realizar estudios y ela-
borar los diserios de obra civil o arquitecténi-
ca para optimizar la utilizacion del espacio
fisico.

4. Programar y ejecutar las reparaciones
leccativas necesarias para la adecuacidn y con-
servacion de las instalaciones de la. Contralo-
ria General de la Republica.

5. Ejecuiar las érdenes de fotocopiado de-
bidamente autorizadas, v establecer horarios
de recepcion y entrega de trabajos.

6. Llevar un registro de consumo de mate-
riales y de demanda de servicio de fotocopiado
por cada dependencia,

7. Tramitar, con el visto bueno del Jefe de
la Unidad Administrativa, los pedidos de ma-
teriales, elementos e insumos gue requiera la
Division.

8. Coordinar con las Direcciones Secciona-
les, la administracion y control de los con-
tratos de mantenimiento de equipos, repara-
ciones locativas y demas servicios que éstos
requieran.

9. Dar el tramite respectivo a las ordenes
de trabajo, de acuerdo con las solicitudes de
mantenimiento y reparacion v las instruccio-
nes impartidas por el Jefe de la Unidad Ad-
ministrativa.

10. Brindar el apoyo logistico que se requie-
ra para la celebracion de los diferentes even-
tos que organice la Contraloria General de
la Republica.

11. Las demas que le sean asignadas en
razon de la naturaleza de la Divisién.

Articulo 27. De la Division de Adguisiciones
v Suministros. Corresponde a la Division de
Adquisiciones y Suministres, ejercer las si-
guientes funciones:

1. Adelantar los tramites correspondientes
para la adquisicion de bienes y servicios, me-
diante la modalidad de érdenes de compra.

2. Realizar, en coordinacion con la Oficina
de Planeacion, estudios para la determina-
cion de necesidades de elenientos devolutivos
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y de consumo, requeridos para la elaboracién
del Plan Anual de Compras.

3. Velar por el opcrtuno suministro de ele-
mentos y meateriales regueridos por las de-
pendencias para el norimal desempeno de las
funciones.

4. Llevar un control del suministro de ele-
mentos a las dependencias de la Contraloria
General de la Republica.

5. Recibir, revisar, clasificar los elementos
gue lleguen al almacén verificando las espe-
cificaciones detalladas en las ¢rdenes de com-
pras y contratos, y efectuar el correspon-
diente control de calidad.

6. Velar por el correctc almacenaje, man-
tenimiento, seguridad e integridad de los ele-
mentos en deposito.

7. Controlar permanentemente las existen-
cias e informar a la jefatura de la Unidad
sobre la ejecucicn del Plan General de Com-
pras y los saldos en existencia.

8. Las demas que le sean asighadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 28. e la Unidad Financiera del
Despacho del Asistente. Corresponde a la
Unidad Financiera del Despacho del Asistente
ejercer las siguientes funciones:

1. Planear, coordinar, ejecutar y controlar
las actividades relacionadas con la adminis-
tracion de los recursos financieros de la en-
tidad.

2. Disefiar politicas, planes, programas,
proyectos y normas para la provision, utili-
zacion y control de los recursos econdémicos
y financieros.

3. Dirigir y controlar las actividades pre-
supuestales, contables y de tesoreria de la
Contraloria General de la Republica.

4. Adelantsr las gestiones que deba ejecu-
tar la entidad con bancos e instituciones fi-
nancieras en general.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas,
procedimentos y sistemas contables estable-
cidos.

6. Desarollar los precesos de programacion,
formmnlacion, ejecucion y control de presu-
puesto de acuerdo con las normas legales vi-
gentes y las politicas establecidas por la
Contraloria General de la Republica.

7. Controlar el mancjo y custodia de los
fondos, vigilando la recepcion de ingresos y
control de pages con sujecion a las normas.

8. Adoptar mecanismos que garanticen una
adecuada proteccién de los fondos y llevar
un registro actualizado de los mismos.

9. Las demas que ie sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 29. De la Division de FPresupuesto.
Corresponde a la Division de Presupuesto,
ejercer las siguientes funciones:

1. Elaborar en coordinacion con la Unidad
Tinanciera y la Oficina de Flaneacion, el
anteprovecto de presupuesto anual de la Con-
traloria General de la Repiblica o el proyecto
de adicion de la vigencia.

2. Registrar presupuestalmente érdenes de
pago, de compra y de trabajo, contratos y las
disponibilidades presupuestales, y en general
todos aquellos compromisos adquiridos contra
las apropiaciones para egastos de funciona-
miento e inversion de la Contraloria General
de la Repubiica.

3. Proyectar los acuerdos
gastos y sus modificaciones.

4., Tramitar las érdenes de pago con des-
tino a la firma del Ordenador del Gasto.

5. Llevar los registros que permitan esta-
blecer un adecuado control y eiecucién presu-
puestales.

6. Coordinar las labores de registro, conso-
lidacién presupuestal, ejecucion presupuestal
y la zituacién de Tesoreria de la Contraloria
General de ia Republica.

7. Fresentar mensualmente el informe glo-
bal ce la disponibilidad presupuestal al Asis-
tente del Contralor.

8. Elaborar y presentar en coordinacion con
la Unidad Financiera v €l Despacho del Asis-
tente del Contralor los informes técnicos,
diligenciando los formularios que la entidad

mensuales de

debe remitir al Departamento Nacional de
Planeacion y «l Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Publico en los procesos de programacion
y ejecucion presupuestaria.

9. Prestar asesoria técnica en materia pre-
supuestai a las diferentes dependencias que
tengan que ver con la ejecucion del pre-
supuesto de la Contraloria General de la
Repubiica.

10. Presentar el informe de ejecucion pre-
supuestal de la vigencia y la reserva de apro-
piaciéon y la situacién de caja y bancos con
destino al Ministerio de Hacienda.

11. Coordinar la elaboracion de las solici-
tudes de rezerva de apropiacién que deban
incluirse en el Balance del Tesoro, asi como
la reserva de caja aque deba constituirse en
los términos presecritos por el Ministerio de
Hacienda.

12. Consolidar la informacién de los ante-
proyectos de Presupuesto enviados por las
Seccionales para conformar el Presupuesto
General de la Contraloria General de la
Repubiica.

13. Consolidar los acuerdos mensuales de
gastos, sus moditicaciones, la ejecucion pre-
supuestal mensual y la situacion de caja y
bancos.

14. Coordinar v propender porque la conta-
bilidad presupuestal se lleve en forma razo-
nable.

15. T.as demas que le sean asignadas y que
correspendsan a la naturaleza de la Division.

Articulo 30. De la Division de Centabilidad.
Corresponde s la Divisiorn de Contabilidad,
ejercer las siguientes funciones:

1. Registrar la informaciéon contenida en
los boletines diarios de caja y bancos, de
almacén y cuecntas por pagar.

9. Elaborar el comprobante diario de fondos
v bienes para la elaboracién de los balances
de prueka y general.

3. Suministrar la informacion requerida
por la Oficina Nacional de Sistemas e Infor-
matica para el procesamiento de la informa-
cion contable.

4. Llevar la contabilidad de acuerdo con
las normas técnicas y procedimientos esta-
blecidos en el Manual de Contabilidad Gu-
bernamental y demas normas vigentes.

5. Elaborar el balance general consoiidado
con base en la informacion contable rendida
por cada Direcciébn Seccional.

6. Conformar y rendir la cuenta respectiva
de la Contraloria General de la Republica.

7. Remitir el balance general consolidado,
al Countralor General de la Nacion.

8. Elaborar los estudios e informes que se
requieran referentes al area contable.

9. Coordinar las labores de registro y con-
solidacion contable de ejecucion presupuestal,
de situacion de Tesoreria y Contabilidad Fi-
nanciera.

10. Las demas funciones gue le sean asig-
nadas y que corespondan a la naturaleza de
la Division.

Articulo 31. De la Divisién de Tesoreria. Co-
rresponde 2 la Division de Tesoreria, ejercer
las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las activi-
dades de la Divisién.

2. Custediar los valores percibidos y efec-
tuar su comsighaciéon en las cuentas respec-
tivas.

3. Recaudar los recursos que por ingresos
propios tenga la Contraloria General de la
Republica.

4. Coordinar con el establecimiento banca-
rio auterizado el envio de los dineros a las
dependencias de fuera de Bogota por inter-
medio de la red financiera nacional.

5. Registrar diariamente los movimientos
de fondos de la entidad.

6. Conciiiar las gistintas cuentas corrientes
que mantiene la Contraloria General de la
Republica.

7. Rendir en la oportunidad que se esta-
blezca al efecto y a la dependencia pertinente
de la Contraloria General de la Reptublica el
informe del movimiento de ingresos y egresos.

8. Expedir certificados y constancias sobre
los pagos efectuados a los funcionarios de la
Conftralcria General.

9. Participar en la elaboracién de la Reser-
va de Caja Anuai.

10. Las demas que le sean asignadas y que
coerrespendan a la naturaleza de la Division.

Articulo 32. De la Unidad de Bienestar So-
cial del Despacho del Asistente. Corresponde
a la Unidad de Bienestar Social del Despacho
del Asistente, ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de (a Unidad.

2. Ofrecer a los funcionarios de la Contra-
loria General de la Republica, a través de
diversos programas, alternativas para la sa-
tisfaccion de necesidades humanas que posibi-
liten comportamientos acordes a su desarrollo
personal, laboral, familiar y social.

3. Establecer las politicas para la elabora-
cion de los planes educativos que deban ser
desarrollados por el Colegio de la Contraloria
General de la Republica.

4. Elaborar y ejecutar los programas de
asistencia social, adoptados para los emplea-
dos y sus familias.

5. Elaborar y ejecutar los programas re-
creatives, deportivos, sociales y culturales
adoptados para les funcionarios de la Con-
tralcria General de ia Republica v sus fa-
milias.

6. Adelantar las investigaciones requeridas
para determinar las necesidades en materia
de vivienda, salud, educacién, eultura, recrea-
cion, proteccion y ayuda familiar para los
funcicnarios de la Contraloria General de la
Republica.

7. Fomentar, coordinar y promover toda
clase de actividades tendientes al incremento
del Bienestar Social de los funcionarios de la
Contraloria y sus familias.

8. Asesorar y coordinar con las Direcciones
Seccionales Territoriales lo referente a pla-
nes y programas de Bienestar Social.

9. Administrar, coordinar, dirigir, ejecutar
y ordenar el manejo de los recurscs financie-
ros asignados al Fendo de Bienestar Social.

10. Organizar, planear, coordinar, dirigir,
ejecutar y controlar las actividades que debe
realizar el Fondo Social de Vivienda de la
Contraloria General de la Republica, para el
cumplimientc de los objetivos y politicas pro-
puestos.

11. En coordiracion con el Rector del Cole-
gio de la Contraloria General de 1a Republica
establecer ics criterios para dirigir y controlar
esa Institucion.

12. Coordinar y controlar las actividades
del Colegio de la Contraloria General de la
Republica y exigir en las oportunidades que
se establezcan al efecto informes sobre la
marcha del plantel.

13. Velar por la adecuada utilizacion de los
bienes y recursos del Colegio de la Contraloria
General de la Reptiblica.

14 Las dema4as que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 33. Dependiente de la Unidad de
Binestar Sccial, créase el Fondo Social de
Vivienda de la Contraloria como un ente con
persgneria juridica cuyo objetivo seri contri-
buir a la solucién de las necesidades de vi-
vienda de los funcionariocs de la Contraloria
General de la Reptblica v a falta de éste del
conyuge o padres sobrevivientes, mediante la
ejecucion de planes especiales de financiacién
de vivienda. Bn cumplimiento de este objetivo
el Fondo no podra construir ni contratar la
censtruceién de proyectos de vivienda.

El manejc administrativo de este Fondo es-
tara a cargo de la Division del Fondo de
Vivienda. El Contralor General de ia Repn-
blica adoptard nor medio de resolucion los
estatutos que regiran el Fondo y sera ademas
su representante legal, facultad que podra
delegar.

El capital del Fondo Social de Vivienda
estara ccenstituido por los siguientes recursos
propios:
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a) Aportes que le haga la Contraloria Ge-
neral de la Repnblica en una suma equiva-
lente al 29, de su presupuesto anual;

b) Sus rendimientos operacionales;

¢) Los auxilios y donaciones que reciba;

d) Las sumas que recaude la Contraloria
por concepto de las multas que imponga.

Paragrafo. Bl contrel fiscal del Fondo de
Vivienda sera ejercido por la Auditoria ante
la, Contraloria General de la Republica.

Articulo 34. De la Divisién de Reecreacion,
Deporte y Cultura. Corresponde a la Division
de Recreacion Deporte y Cultura, ejercer las
siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar
los programas y actividades de la Division.

2. Contribuir al mejoramiento del clima
laboral en la Contraloria, mediante la reali-
zacién de programas recreativos, deportivos,
cuiturales y sociales.

3. Divulgar entre los funcionarios los pla-
nes y programas de la Unidad de Bienestar
Social, para garantizar el optimo aprovecha-
miento de los servicios gue ofrece la Unidad
de Bienestar.

4. Promover la buena imagen de la entidad
a través de los diferentes programas tanto a
nivel interno como externo.

5. Coordinar con entidades publicas y/o
privadas intercambios para la realizacién de
las diferentes actividades recreativas, depor-
tivas,. culturaies y sociales.

6. Ofrecer diferentes alternativas recreati-
vas para el mejor aprovechamiento del tiempo
libre tanto del funcionario como de su grupo
familiar.

7. Planear, ejecutar, evaluar y controlar
programas que promuevan la practica depor-
tiva, fomentando el desarrollo fisico de los
empleados y sus familias.

8. Fomentar actividades que contribuyen el
rescate de valores artisticos v culturales, asi
mismo estimular aptitudes y habilidades para
el desarrocllo integral de los funcionarios y
sus familias.

9. Administrar el Auditorio Crisanto Luque
parg garantizar su adecuado funcionamiento
y utilizacion.

10. Organizar, ejecutar y evaluar los pro-
gramas de la Divisién a nivel nacional en
coordinacion con las Direcciones Regionales.

11. Elaborar el anteproyecto de gastos para
el desarrollo de las actividades de la Division.

12. Cumplir con las demés funciones gue
le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
Bienestar Social inherentes a la naturaleza
de la Division.

Articulo 35. De la Division de Asistencia
Secial. Corresponde a la Division de Asistencia,
Social cumplir con las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de la Division.

2. Determinar las pautas para la elabora-
cion de los planes y programas de los Servicios
Médicos y de Salud Ocupacional dirigido a
los tuncionarios y a sus familias.

3. Fijar planes, proyectos y programas de
salud en las diferentes disciplinas médicas y
paramédicas.

4. Elaborar estudios sobre métodos y sis-
temas de Salug Ocupacional para realizar
pregramas tendientes a mejorar el ambiente
Iaborai y las condiciones de vida de los
funcionarics.

5. Elaborar programas y actividades de pre-
paracion para el retiro laboral de los funcio-
narios de la entidad.

6. Dirigir, coordinar y supervisar el servicio
de Subsidio Familiar v Auxilio Educativo que
otorgan las Cajas de Compensacion Familiar
y el auxilic funerario que paga la Contraloria
General de 1a Republica a sus funcionarios.

7. Realizar programas y actividades de ase-
soria y orientacion familiar que propendan
por el desarrollo integral del funcionario.

8. Proporcionar atencién profesional a tra-
vés de la orientacién y asesoria individual y
familiar a ios funcionarios hospitalizados en
la Caja Nacional de Prevision Social.

9. Elaborar el anteprovecto de gastos para
el desarrocllo de las actividades de la Division.

10. Cumplir con ias demas funciones gue
le sean asignadas por el Jefe de la Unidad
de Bienestar Social inherentes a la naturaleza
de la Division.

Articulo &8. Division del Fondo de Vivienda.
Corresponde a la Division del Fondo de Vi-
vienda, ejercer ias siguientes funciones:

1. Llevar el registro de los contratos que
realiza el Fondo.

2. Asescrar a la Gerencia en los aspectos
técnicos, legales y econdomicos-financieros del
Fondo, presentando oportunamente os infor-
mes que le soliciten.

3. Dar curso oportuno a los créditos apro-
bados por el Comité de Vivienda de confor-
midad con lo establecido en el Manual de
Organizaciéon Administrativa y Contable del
Fondo.

4. Solicitar a la Division de Presupuesto los
acuerdos, adiciones y traslados de recursos
para el normal funcionamiento del Fondo.

5. Comunicar las decisiones del Comité de
Vivienda en cuanto a la aprobacién o recha-
z0s de créditos.

6. Presentar oportunamente al Comité de
Vivienda, les estados finnacieros del Fondo
para su discusiéon vy aprobacion.

7. Preparar los informes necesarios para
el decarrollo de los Comités de Vivienda, rela-
tivos a solicitudes de créditos y casos espe-
ciales.

8. Elaborar informes sobre el estado y
marcha del Fondo, asi como el proyecto de
presupuesto de ingresos, gastos e inversion
del Fondo, y sus estados financieros.

9. Autorizar el giro de cuentas de pago,
previo €l lleno de los reguisitos estabiecidos.

10. Custodiar y responder por los titulos
valores, escrituras y demas documentos con-
tentivos de cbligaciones v créditos a favor del
Fondo.

11. Representar judicial y extrajudicial-
mente al Fondo y conferir los poderes nece-
sarios para cobiener el pago de obligaciones
a favor de éste.

12. Cumplir con las demas funciones que
le sean asignadas por el Jefe de la Unidad de
Bienestar Social inherentes a la naturaleza
de la Division.

Articulo 37. De la Unidad de Organizacion
y Métedos. Corresponde a la Unidad de Orga-
nizacion y Métodos, ejercer las siguientes
funciones:

1. Adelantar estudios encaminados a diag-
nosticar la situacion administrativa y organi-
zacional de la Contraloria Genera! de la
Repubiica y proporcionar soluciones para su
mejoramiento estructural, procedimental y de
integracion humana, de acuerdo con los obje-
tivos institucionales.

2. Realizar estudios sobre organizaciéon y

.métodos de trabajo y asesorar las distintas

dependencias en su implementacion.

3. Desarollar y coordinar la implantacion
de nuevos sistenmias de organizacién y opera-
cion interna accrdes con los adelantos técni-
cCs y cperativos.

4. Disefiar, proponer, coordinar y controlar
planes para el desarro’lo v mantenimiento de
la estructura organizacional de la Contraloria
General de la Republica en el nivel central
y regional.

5. Adelantar los estudios para los ajustes
de organizacion general gue la Contraloria
General de la Republica requiera en funcion
de las estrategias adoptadas para el cumpli-
miento de su mision. -

6. Auspiciar y coordinar con el area respec-
tiva la difusién de los procesos de mejoras
de métodos de trabajo y los resultados obte-
nidos de los estudios organizacionales.

7. Elaborar y mantener actualizados los
manuaies de organizacion y procedimientos
generales correspondientes al nivel central y
regional de la entidad en coordinacién con
las dependencias respectivas.

8. Conceptuar en los asuntos de su compe-
tencia, sobre los estudios de reorganizacion,
precedimientos y demas aspectes administra-
tivos gue propongan las dependencias de ia
Contraloria General de la Republica o aseso-
res externos.

9. Diseftar y recomendar la adecuada dis-
tribveion fisica de las diferentes unidades de
trabajo, con el ¢hjeto de optimizar su funcio-
nalidad.

10. Adelantar estudios sobre la estandari-
zacidn de los procedimientos y formularios
aplicables.

11. Adelantar los estudios técnicos que pei-
mitan establecer la planta de personal que
requiera la Contraloria CGeneral de la Repi-
blica y proponer los ajustes correspondientes
a la planta existeite

12. Nesarrollar estudios cobre la aisgnacion
de los carges y de la planta de personal asig-
nada a las dependencias de los niveles central
vy regional de la Cgntraioria General de la
Republica, en coordinacion con la Direceion
del Recurso Humano.

13. Asesorar y coordinar con las diferentes
dependencias de la entidad las actividades
necesarias para la racionalizacion y normali-
zacion de los métodes y procedimientos utili-
zagos.

14. Elaborar y actualizar, en coordinacion
con la Direccidon del Recurso Humano, ios
manusles de funciones y requerimientos de
los cargos para garantizar su consistencia con
los procedimientos estaklecidos.

15. Asescrar a las dependencias de la Con-
traloria GGeneral de la Repiblica, con el apovo
de la Oficina Nacional de Sistemas e Infor-
matica. en el establecimiento de los estanda-
res gue faciliten la sistematizacion de los pro-
cesos y procedimientos manuales que tengan
relacion con la informacion de la Contraloria
General de ia Eepublica.

16. Apoyar a la Oficina Nacional de Siste-
mas e Informatica en el analisis de los proce-
dimientos requeridos para el desarrollo e im-
plementacion de aplicaciones sistematizadas.

17. Las demas cue le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articuio 38. De la Ciicina de Asuntos Lega-
les y Contencioses. Corresponde a la Oficina
de Asuntcs Legales y Contencicses, ejercer las
siguientes funcicnes:

1. Dirigir, ccordinar, trazar, asignar y con-
trolar las labores propias cde la Oficina y
asesorar ai Despacho del Contralor General
de la Republica en los asuntos de caraeter
legal.

2. Realizar la interpretacion juridiea deri-
vada del ejercicio de la vigiiancia de la gestion
fiscal de la administracion.

3. Asistir por delezacién del Contralor Ge-
neral de la Repitblica a las audiencias que s=
cocnvoquen en la Corte Constitucional y Con-
greso, cuando sea requerido para atender
asuntos de su competencia.

4 Asesorar al Contralor General de la Re-
publica en la preparacion v presentacion de
provectos de ley de acuerdo con e] numeral
99 del articulo 268 de la Constitucion Politica.

5. Provectar planes y programas para el
cumplimiento de las labores generales de la
Oficina.

6. Asignar y evaluar los trabajos que deban
realizarse de acuerdo con las prioridades que
requieran las distintas actividades de la en-
tidad, impartiendo las instrucciones necesa-
rias para su ejecucion.

7. Asesorar a las diferentes dependencias
de la Contraloria General de la Republica en
los asuntos legales que requieran su dictamen.

8. Responder ante el Contralor General de
la Republica por la buena marcha de la Ofi-
cina en la ejecucidon de sus programas y
funciones.

9. Cumplir las demas funciones que le asig-

ne el Contralor General de la Repubijca, en
beneficio de las actuaciones de la entidad.
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Articulo 39. De la Division de Informatica
y Codificaciéon. Corresponde a la Divisién de
Informatica y Codificacién, ejercer las si-
guientes funciones:

1. Crear y mantener actualizado el Banco
de Datos sobre la legislacion, doctrina y ju-
risprudencia en materia de control fiscal y
de aquellas areas del derecho que sean impor-
tantes para la entidad.

2. Crear y mantener actualizado el Banco
de Datos socbre ccnceptos legales emitidos por
la Oficina.

3. Divulgar a través del organo oficial de
la entidad, boletines que contengan los con-
ceptos legales emitidos por la Oficina y la
dcctrina jurisprudencial de interes para la
entidad.

4. Divulgar a través del organo oficial de
la entidad, boletines de las leyes, decretos vy
disposicirnes de interés para el ejercicio de
la vigilancia del control fiscal.

5. Proyectar dictamenecs legales sobre vi-
gencia de normas fiscales rara la firma del
Jefe de la Oficina.

6. Elaborar y desarrollar programas de
informatica de gestion gue permitan la agili-
zacion y autocontrol de procedimientos o ru-
tinas de trabajo en la Oficina Juridica.

7. Recopilar, codificar, publicar y mantener
actualizada la compilacién de normas admi-
nistrativas y fiscales.

8. Recopilar y mantener actualizadas las
ncrmas, la doctrina jurisprudencial y los con-
ceplos legales de indole fiscal, con el fin de
brindar apoyo logistico a los funcionarios de
la Oficina v demas dependencias de la enti-
dad.

9. Cumplir con las demas funciones asig-
nadas por el Jefe de ia Oticina.

Articulo 10. De 1a Division de Asuntes Con-
tencioses. Correspende a la Division de Asun-
tos Contenciosos, adelantar las siguientes
funciones:

1. Ejercer la representacion judicial de la
Nacion-Contraloria General de la Republica
en teda clase de acciones judiciales, constitu-
cionales, civiles, contenciosas administrativas
y laborales. asi como en las extraprocesales
de la misma naturaleza que no estén asigna-
das a ctras dependencias.

2. Planiticar, coordinar, asignar, supervisar
y ejecutar trabajos v estudios afines con la
representacion judicial.

3. Instruir a las diferentes dependencias
de la Contraloria General de la Republica,
para que tomen los correctivos frente a aque-

llas decisiones gue han generado fallos adver-
Sos a la entidad en la juridsiccién contenciosa.

4. Presentar intormes trimestrales al Jefe
de la Oficina y al Contralor General de la
Republica sobre ei estado de los asuntos con-
tencios=os a su cargo.

5. Cumplir con las demés funciones asig-
nadas por el Jete de la Oficina.

Articulo 41. De la Divisién de Contratacion
Estatal y Asuntos Fiscales. Corresponde a la
Divicion de Contratacién Estatal v Asuntos
Fiscales, adelantar las siguientes funciones:

1. Preparar proyectos de conceptos iegales
relacicnados con asuntos contractuales y fis-
caies.

2. Orientar y colaborar con los otros grupos
de la Oficina, en todos aquelios negocios que
reguieran su concurso,

3. Obtener la informacién y preparar la
documentacién para absclver las consultas
asignadas.

4. Scmeter a estudio v discusion del Jefe
de la Oficina el concepto legal, para su apro-
kBacian.

9. Adelantar y coordinar las investigacio-
nes y estudioes requeridos por la Jefatura de
Ia Oficina para elaborar los correspondientes
trabajos que ésta realiza, sobre aspectos lega-
les que incidan en el control fiscal.

€. Velar por el cumplimiento de las labores
asienadas y responder ante la Jefatura de la
Oficina por los trabajos de grupo.

7. Revisar los proyectos de resoluciones y
demas documentos que hacen parte de los
procesos contractuales de la entidad.

8. Ejercer el control y vigilancia legal de
los procesos precontractuales que lleva a cabo
la entidad.

9. Cumplir con las demas funciones oficia-
les que le sean asignadas por el Jefe de la
Oficina para el buen desempefio de las la-
bores generales de la entidad.

Articulo 42. De la Division de Asuntos La-
borales y Administrativos. Corresponde a la
Division de Asuntos Laborales y Administra-
tivos adelantar las siguientes funciones:

1. Preparar proyectos de conceptos legales
en los plazos sefialados por la ley, sobre con-
sultas relacionadas con las situaciones admi-
nistrativas de los funciocnarios de la Contra-
loria General.

2. Atender los requerimientos de conceptos
legales en relacién con asuntos administrati-
vos-laborales.

3. Resolver en los términos legales, los
asuntcs relacionados con el derecho de peti-
cion que formulan lgs ciudadanos colompia-
nes, y gue versen sobre temas laborales-admi-
nistrativos.

4. Participar en grupos interdisciplinarios
para la elaboracién de trabajos especiales.

5. Asesorar en materia laboral y adminis-
trativa a las distintas dependencias de la
Contraloria General de la Reptublica.

6. Cumplir con las demas funciones asig-
nadas de acuerdo con la naturaleza de la
Division.

Articulo 43. Do la Oficina de Planeacion.
Corresponde a la Oficina de Planeacion ejer-
cer las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las labores
propias de la Oficina.

2. Coordinar la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Institu-
cional.

3. Disenar sistemas eficaces de control fis-
cal, acordes con los avances técnicos y tec-
nologicos de la actividad estatal.

4. Consolidar el sistema de registro del
costo de los recursos humanos y fisicos in-
volucrados en el Plan Anual Operativo de
Control Fiscal, PAO, por proyectos y Direc-
¢ion.

5. Asesorar el disefio e implantacion de
normas generales para armonizar los siste-
rias de control fiscal de todas las entidades
publicas del orden nacional y territorial asi
como evaluar su aplicacién y funcionalidad.

6. Asesorar a las Direcciones Operativas en
la planeacion, ejecucién y control del Plan
Anual Operativo de Control Fiscal, PAO.

7. Asesorar a las Direcciones Operativas en
la planeacion, ejecuci¢én y control del Plan
Anual de Revisiéon de Cuentas, PARC.

8. Elaborar, en coordinacion con las Direc-
ciones Operativas los manuales de procedi-
mientos para el ejercicio del control fiscal.

9. Investigar permanentemente sobre los
desarrollos en materia de control fiscal.

10. Organizar y llevar las estadisticas in-
ternas de la Contraloria, asi como el registro
de los organismos y personas sujetas a su
vigilancia.

11. Asesorar al Despacho del Contralor Ge-
neral de la Republica y a las demas oficinas
y direcciones en el desarrollo de los progra-
mas y proyectos de acuerdo con las politicas
generales de la Contraloria General de la Re-
publica.

12. Elaborar, en coordinacién con el Des-
pacho del Asistente del Contralor General de
la Repuklica, el anteproyecto del presupuesto
y el plan anual de compras.

13. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Oficina.

Articulo 44. Division de Desarrollo de Meto-
dolcgias de Control y Asesoria. Corresponde
a la Division de Desarrollo de Metodologias
de Control y Asesoria ejercer las siguientes
funciones:

1. Investigar y analizar los adelantos en
materia de sistemas de control fiscal, a fin
de proponer aquellos que por su mayor tec-
nologia, eficiencia y seguridad, permitan un
cumplimiento mas eficaz de la mision de la
Contraloria.

2. Diseftar y actualizar normas, técnicas y
procedimicentos para el ejercicio del control
fisecal.

3. Asesorar el disenio de técnicas para la
evaluacién de la asignacion y manejo de los
reecursos publicos.

4. Establecer y actualizar métodos gue
permitan cuantificar el impacfto por el uso
0 deterioro de leos recursos naturales y el
medio ambiente, evaluando la gestion de pro-
teccicn, conservacion, uso y explotacion de
los mismos.

5. Desarrollar y actualizar manuales para
la conceptualizacién sobre la calidad y efi-
ciencia del sistema de control interno de los
organismos y entidades del Estado.

6. Asesorar el desarrollo y aplicacion de
sistemas especificos de control, que permitan
monitcrear y evaluar el Plan Nacional de
Desarrollo y la pclitica gubernamental.

7. Desarrollar técnicas de muestreo esta-
distico, para asegurar la razonabilidad y efi-
cacia en la ariicacién de los principios ¥
sistemas de control fiscal.

8. Evaluar la eficacia de la funcion fisca-
lizadora y formular estrategias que propen-
dan por el fortalecimiento de la misma.

9. Asesorar ecn las arras de su especialidad
a los organismos y entidades que lo soliciten,
cuando lo autorice el Despacho del Contralor
General.

10. Organizar, con la dependencia respec-
tiva, el desarrollo de cursos de induccidon y
entrenamiento sobre la aplicacion de nuevas
metodologias de control fiscal.

11. Las demaés que se 1~ asignen de acuerdo
a la naturaleza de la Division.

Articulo 45. De la Division de Estadisticas
Internas. Corresponde a la Divisiéon de Es-
tadisticas Internas ejercer las siguientes
funciones:

1. Disefiar, desarrollar y mantener actua-
lizado los sistemas de informacion de esta-
disticas internas.

2. Organizar y llevar las estadistica inter-
na de la Contraloria General de 1a Republica
en lo relacionado con los recursos humanos,
fisicos, técnicos y financieros.

3. Asesorar el disefio e implantacion de los
los sistemas de informaci¢n gerencial reque-
ridos por la entidad.

4. Mantener actualizado el registro de las
entidades, organismos y personas sujetas a
Ia vigilancia de la Contraloria, asi mismo las
normas que las rigen.

5. Asesorar el desarrollo y aplicacion de los
meétodes de muestreo estadistico y las técni-
cas de seleccion de muestras requeridas para
el ejercicio del contrel fiscal.

6. Producir informes periodices sobre los
resultados de la ejecucion del Plan Anual
Operativo de Control Fiscal, PAO, y del Plan
Anual de Revisién de Cuentas, PARC.

7. Prestar asesoria en las areas de su espe-
cialidad.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspcndan a la naturaleza de la Division.

Articulo 46. De la Divisién de Programa-
cion y Evaluacién. Corresponde a la Division
de Programacion y Evaluacion ejercer las si-
guientes funciones:

1. Coordinar la elaboracién, seguimiento y
evaluaeion de los planes operatives, que ade-
lante la entidad.

2. Disefar metodologias para la programa-
cion presupuestal en la Contraloria General
de la Republica.

3. Elaborar, en coordinacion con el Despa-
cho del Asistente del Contrator General de la
Republica. el anteprovecto de presupuesto y
el plan anual de compras.
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4. Bvaluar, en coordinacién con la depen-
dencia especializada, la ejecucion presupues-
tal de la Contraloria y proponer los ajustes
necesarios.

5. Bfectuar estudios sobre racionalizacién
de costos en la prestaciéon de servicios y en la
utilizacién de los recursos.

6. Disenar y estandarizar las formas e im-
presos, controlar su utilizacién y mantener
actualizado su registro.

7. Asesorar en las areas de su especialidad
a los organismos y entidades que lo soliciten,
cuando lo autorice el Despacho del Contralor
General de la Republica.

8. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 47. De la Oficina de Relaciones In-
terinstitucionales y Capacitaciéon. Correspon-
de a la Oficina de Relacién Interinstitucio-
nales y Capacitacién ejercer las siguientes
funciones:

1. Asumir el liderazgo para la capacitacion
del personal de la Contraloria General de la
Republica y de los demas organismos de con-
trol fiscal, de acucrdo con los principios, sis-
temas y procedimientos establecidos por la
ley.

2. Planear y dirigir la capacitacién de tal
forma que permita el logro de la mision de
la Contraloria General de la Republica y la
presentacion de un servicio de calidad, tanto
a nivel nacional como regional.

3. Velar por la unificacion de criterios so-
bre control fiscal entre la Contraloria Ge-
neral de la Republica y las Contralorias
Departamentales y Municipales, con el pro-
posito de facilitar el cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficacia y equidad
en la gestién publica.

4. Definir estrategias para la formacion de
lideres que desarrollen un sistema de vigi-
lancia fiscal moderno, dindmico y profesional
y que fomenten una cultura organizacional
de servicio con calidad total.

5. Velar por la consecucién de convenios
nacionales e internacionales que permitan la
ejecucion de programas y servicios, de modo
que la gestion fiscal pueda realizarse bajo los
parametros de calidad total.

6. Dirigir y supervisar la Division de Capa-
citacion y la Division Cooperacion Técnica-
Externa y Relaciones Interinstitucionales.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Oficina.

Paragrafo. Dependientes de la Oficina de
Relaciones interinstitucionales y Capacitacion
funcionaran una Secretaria Académico-Ad-
ministrativa y la Biblioteca ‘“Esteban Jara-
millo”,

Articulo 48. Del Centro de Estudios Especia-
lizados de Control Fiscal, Cecof. Corresponde
al Centro de Estudios Especializados de Con-
trol Fiscal ejercer las siguientes funciones:

1. Identificar las necesidades de capacita-
cién de la entidad, de comun acuerdo con 1os
directivos, de tal forma que se puedan elabo-
rar planes de accioén efectivos para los dife-
rentes sectores, que permitan el logro de los
objetivos institucionales.

2. Realizar estudios que permitan adecuar
los programas académicos a las nuevas tec-
nologias en el campo de la capacitaciéon y de
las normas vigentes relativas al control fiscal.

3. Establecer mecanismos de seleccién y
capacitacion de instructores con el propoésito
de garantizar la calidad y la eficacia de los
cursos que ofrezca la Divisidn.

4. Desarrollar y coordinar estudios sobre
metodologias pedagoégicas que faciliten Ila
realizaciéon de los programas de capacitacion
propuestos.

5. Coordinar la preparacién de los mate-
riales de apoyo pedagégico requeridos en los
diferentes eventos que se organicen y asi
mismo su evaluacion.

6. Coordinar el apoyo logistico requerido
para la realizacién de los diferentes progra-
mas.

7. Disefnar instrumentos de evaluacion que
permitan realizar el seguimiento a la calidad
de los programas ofrecidos.

8. Coordinar la elaboracién de informa-
cion estadistica referente a las actividades
académicas realizadas, de tal forma que se
permita tomar decisiones referentes a los
programas de capacitacién desarrollados o
que pueda programarse.

9. Dirigir el registro y control de los even-
tos realizados y coordinar la expedicion de
los certificados de asistencia correspondien-
tes.

10. Coordinar la realizaciéon de cursos de
induccién para los funcionarios de la entidad.

11. Coordinar la organizaciéon y actualiza-
cion permanente del centro de documenta-
cion e informacién referente a los sistemas
de gestién y control fiscal.

12. Dirigir las publicaciones y producciones
en video referentes a los temas de capacita-
cién con miras a fortalecer la imagen corpo-
rativa de la Contraloria General de la Repu-
blica.

13. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Divisién.

Articulo 49. De la Division de Coopera-
cion Técnica - Externa y Relaciones Interins-
titucionales. Corresponde a la Division de
Cooperacién Técnica Externa y Relaciones
Interinstitucionales ejercer las siguientes
funciones:

1. Mantener comunicaciéon con organismos
nacionales y extranjeros para obtener apoyo
cientifico, téenico y financiero para el des-
arrollo de programas de capacitaciéon sobre
la gestién y control fiscal.

2. Coordinar la aisgnacion de fondos espe-
ciales destinados para el desarrollo de pro-
gramas de capacitacion.

3. Promover el conocimietno de programas
de capacitacion sobre la gestion y control
fiscal realizados por entidades nacionales e
internacionales.

4. Coordinar la participacién de funcio-
narios de organismos de control fiscal ex-
tranjeros en programas de capacitacién na-
cional.

5. Asesorar el establecimiento de programas
de capacitacion en gestion y control fiscal de
entidades piblicas y privadas a nivel nacio-
nal e internacional.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la divisién.

Articulo 50. De la Oficina de Control Inter-
no. Corresponde a la Oficina de Control In-
terno ejercer las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar las activi-
dades para la verificacion del Sistema de
Control Interno.

2. Evaluar la eficiencia y eficacia con que
las dependencias de la Contraloria General
de la Republica y las empresas privadas co-
lombianas, con las cuales se celebren contra-
tos de vigilancia del control fiscal, cumplen
sus funciones y objetivos.

3. Velar por el cumplimiento de las le-
yes, normas, politicas, procedimientos, pla-
nes, programas, proyectos, metas, objetivos
y estrategias de la Contraloria General de la
Republica y recomendar los ajustes necesa-
rios.

4. Verificar los procesos relacionados con
el manejo de los recursos, bienes y sistemas
de informaciéon de la entidad y recomendar
los ajustes necesarios.

5. Mantener permanentemente informado
al Contralor General de la Republica y a los
directivos, acerca del Estado del control in-
terno dentro de la entidad, dando cuenta de
las debilidades detectadas y fallas en su cum-
plimiento.

6. Verificar que se implanten las recomen-
daciones formuladas.

7. Coordinar con el Auditor ante la Contra-
loria General de la Republica el desarrollo
de controles especiales y especificos que sur-
jan de nuevas disposiciones legales o necesi-
dades particulares de la institucién.

8. Promover en todos los niveles de la
organizacién, programas de calidad total con
el fin de maximizar la eficiencia del control
y permitir el desarrcilo de la Mision Fiscal.

9. Fomentar en toda la organizacion la
formacion de una cultura de control, que
contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de su mision.

10. Tramitar los asuntos disciplinarios de
caracter administrativo qgue se presenten
contra funcionarics o ex funcionarios de la
Contraloria General de la Republica, a nivel
central y regional.

11. Las demas que le sean asighadas y que
correspondan a la naturaleza de la Oficina.

Articulo 51. De la Divisiéon Control de Ges-
tion. Corresponde a la Divisién Control Ges-
tion ejercer las siguientes funciones:

1. Evaluar el desarrcllo de politicas, planes
y procedimientos fijados por la Contraloria
General de la Republica.

2. Disenar indices de desempefio por areas
de la organizacion.

3. Disenar indicadores de gestion para
medir el cumplimiento de la funcién fiscali-
zadora de la Contraloria General de la Re-
publica.

4. Efectuar control selectivo a la ejecucién
de los planes, programas y procedimientos
adoptados por las dependencias de la Contra-
loria General de la. Republica.

5. Las demas que le sean asignadas acordes
con la naturaleza de la Divisién.

Articule 52. De la Divisién Control de Le-
galidad y Financiero. Corresponde a la Divi-
sién Control de Legalidad y Financiero ejer-
cer las siguientes funciones:

1. Constatar la adecuada aplicacion de la
normatividad administrativa y fiscal.

2. Evaluar los procedimientos administra-
tivos de todas las dependencias de la Contra-
loria.

3. Evaluar la calidad, cantidad y oportuni-
dad como se adquieren, manejan y custodian
los recursos fisicos y financieros.

4. Realizar pruebas selectivas y demas téc-
nicas de verificacion con el fin de salvaguar-
dar los bienes de la entidad.

5. Establecer la razonabilidad de los es-
tados financieros con base en indicadores
financieros de conformidad con normas de
auditoria generalmente aceptadas.

6. Evaluar la eficiencia, eficacia y eco-
nomia con que las empresas privadas co-
lombianas contratadas para la vigilancia de
control fiscal cumplen sus funciones y obje-
tivos.

7. Las demas que le sean asignadas acor-
des con la naturaleza de la Division.

Articulo 53. De la Division de Procesos
Disciplinarios. Corresponde a la Division de
Procesos Disciplinarics Centrales y Regionales
ejercer las siguientes funciones:

1. Organizar la documentacion relacionada
con quejas formuladas contra funcionarios o
ex funcionarios del nivel central y regional.

2. Coordinar con los Directores de las Sec-
cionales el diligenciamiento de pruebas, con
el fin de llevar a feliz término los procesos
disciplinarios regionales.

3. Coadyuvar con el Contralor General de
la Republica a nivel regional en el ejercicio
de la atribucién otorgada en €l numeral 8
del articulo 268 de la Constitucion Nacional.

4. Atender los requerimientos de las auto-
ridades judiciales y oficiales del nivel cen-
tral y regional, por conducto de la Secretaria
General.

5. Llevar estadisticas de las quejas, pro-
cesos y sanciones gue se adelanten a nivel
central y regional, con el fin de medir la
eficiencia con que se cumple la funcion.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 54. De la Oficina Nacisnal de
Sistemas e Informatica. Corresponde a la
Oficina Nacional de Sistemas e Informaética
ejercer las siguientes funciones:
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1. Fijar las normes y procedimientos insti-
tuciorales en materia informatica.

2. Iirigir y coordiiar las pecifticas, planes 'y
programas fijados por el Comité de 3istemas.

3. Liderar, coord:nar y apoyar todas las
actividades informsaticas en la Coniraloria
Gene:al de la Repiblica a nivel central y
regicral.

4. ‘“dministrar lcs recursos humaneos, fisi-
cos v logicos de la 2ntidad, relacionadoes con
infor:atica.

5. Garantizar la seguridad, buen estado,
actualizacion y funcionamiento de los equi-
pos.

6. Garantizar la seguridad e integridad de
la informacién y del soporte logico.

7. Conceptuar score el requerimiento, ad-
quisiciéon y localizecién del soporte fisico y
logicce.

6. Hstablecer criterios a seguir en materia
ce auditoria de sis!emas tanto al interior de
la inc<titucién como para las demas entidades
vigiladas, garantizendo la independencie de
criteric en la ejectcion de sus labores.

9. Establecer las politicas de divulgacion
en rateria de cul ura informatica a mnivel
insti'ucional, en ccordinacion con la Unidad
de Capacitacion y ios subcentros de atencién
informatica.

10. Coordinar y evaluar las actividades de
las vnidades dependientes y los subcentros
de aencion informatica a través del Comité
Técrico de Sistemes.

11. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Oficina.

Articulo 55. De la Division de Desarrollo
de Software. Corr:sponde a la Division de
Descrrollo de Software ejercer las siguientes
funciones:

1. Ejecutar, asesorar y/o coordinar el des-
arrc'lo de soporte légico que sea aprcbado
por =21 Comité de Sistemas.

2. Mantener actualizado al Comité de Sis-
temas sobre la utilizacion de nuevas tecnolo-
glas informaticas en esta area.

3. Divulgar a nivel regional y aplicar los
estandares de desarrollo de sistemas, docu-
meniacién, progremacion y demas proce-
dimientos que haya adoptado la Cficina
Nacional de Sistemas e Informatica.

4. Coordinar actividades con las otras
dependencias de Ia Oficina Nacional de Sis-
temas e Informatica para garantizar el éxito
de los proyectos y procedimientos informé-
ticos.

5. Aplicar las politicas y estrategias esta-
blecidas para la ejecucion de los provectos
infcrmaticos.

6. Participar en las reuniones del Comité
Técnico de la Oficina de Sistemas.

7. Promover seniinarios y conferencias que
con‘ribuyan a la sctualizacién y al buen des-
emrefio de los ing=nieros.

2. Las que sean asignadas por el Jefe de la
Oficina Nacional de Sistemas.

Articulo 56. De ia Division de Soporte Téc-
nicn. Corresponde a la Divisién de Soporte
Técnico ejercer las siguientes funciones:

1. Efectuar los estudios de factibilidad de
provectos de sistematizacion.

2. Velar por la optimizacion de la estruc-
tura informatica y brindar asesoria técnica
a tcdos los nivele .

3. Evaluar, recomendar y velar por la op-
timizacién de sisrtemas de comunicacion e
imulementar las normas y controles para su
seguridad.

4. Monitorear reriédicamente el desempefio
de los sistemas d=2 comunicacion.

5. Garantizar las comunicaciones y flujos
de informacioén s’stematizada a todes los ni-
veles institucioneles.

6. Coordinar con la Unidad de Capacita-
cién, los planes mlobales de actualizacién en
el area de sistemas y computacioén.

7. Elaborar y mantener actualizadas las
guias y manuales de manejo de los equipos
de sistemas.

§. Desarrollar todas las actividades nece-
sarias para garantizar la funcionabilidad e
irntezridad de los recursos fisicos y logices, en
materia infcrmatica.

§. Efectunar la interventoria de contratos
de adguisicién, mantenimiento y actualiza-
ciones de recursos fisicos y 16gicos en materia
informatica.

19. Administrar el sistema de comunica-
ciones a nivel de bases de datos, redes y equi-
pos instalados en la Contraloria General de
Ia Repubiica.

11. Participar en el Comité Técnico de
Sistemas.

12. Mantener actualizado al Comité de Sis-
temas sobre la utilizacion de nuevas tecnolo-
gias informaticas en esta area.

13. Promover seminarics y conferencias que
contribuyan a la actualizacion y al buen des-
empenio de los funcionarios.

14, Las demas gue sean asignadas por el
Jefe de la Oficina Nacional de Sistemas e
Informatica,

Articulo 57. De la Division de Produccion.
Corresponde a la Divisién de Produccion eje-
cutar las siguientes funciones:

1. Procesar en el computador los programas
de los sistemas de informatica en funciona-
miento.

2. Elaborar cronogramas de produccién
para la ejecucion de los procesos periédicos, en
coordinacion con las dependencias usuarias.

3. Ejercer control sobre los listados de in-
formes producidos, en cuanto a ntumero de
copias, destino, presentacion y preparacion.

4. Llevar registros y estadisticas sobre la
utilizacién del sistema de computacion cen-
tral, tiempo de procesador, tiempo de salén
u otro recurso, uso de pantalias, impresoras,
terminales, formas continuas, cintas, discos,
diskettes o cualquier otro medio de entrada o
salida, con el proposito de mantener infor-
macién detallada para control y consolidada
para costos y presupuestos.

5. Practicar las normas y procedimientos
establecidos, para garantizar la conservacién,
proteccioén, seguridad de la instalacion de
los equipos y utilizacién autorizada de la in-
formacioén contenida en archivos y medios
magnéticos.

6. Verificar las cifras y registros de control
en los procesos de actualizacién, transmision
de datos y otros, garantizando su confiabi-
lidad.

7. Preparar los dispositivos de entrada y
salida en el momento de procesar los pro-
gramas de computador, autorizados por la
Divisién de Produccion.

8. Llevar registros organizados de las co-
pias de respaldo en cualquier medio magné-
tico, los cuales permitan administrar eficien-
temente la cintoteca y discoteca de la sala
de operacién.

9. Realizar diariamente y por periodos es-
tablecidos las copias de respaldo en cinta
magnética u otro medio, de toda la informa-
ci6n de los archivos residentes en el equipo
central.

10. Establecer procedimientos para detec-
tar inconsistencias en la integridad de la in-
formacitén producida y mantener estadisticas
que permitan determinar las causas y definir
las acciones correctivas.

11. Participar en el Comité Técnico de Sis-
temss.

12. Mantener actualizado al Comité Téc-
nico de Sistemas sobre la utilizacién de nue-
vas tecnoclogias informaticas en esta area.

13. Promover seminarios y conferencias que
contribuyan a la aegtualizacién y al buen
desempenio de los funcionarios.

14. Las demdas que sean asignadas por el
Jefe de la Oficina Nacional de Sistemas e
Informatica.

Articulo 58. D2 la Divisiéon de Auditoria de
Sistemas. Corresponde a la Divisién de Audi-
toria de Sistemas ejercer las siguientes fun-
ciones:

1. Fijar criterios, elaborar y actualizar
normas a seguir para la evaluacion y con-
trcl de sistemas inforrnaticos en entidades
vigiladas.

2. Participar en la elaboracién del plan
general de contrel fiscal y establecer las di-
rectrices a seguir para la ejecucion de la au-
ditoria de sistemas a entidades vigiladas.

3. Aszsorar técnicamente la ejecucion de
las auditorias en e! area de sistemas a las
entidades vigiladas.

4. Establecer politicas, implementar planes
y ejecutar actividades de actualizacion en
coordinacién con la Division de Capacitacién.

5. Evaluar las diversas técnicas modernas
de auditoria asistidas por computador, re-
comendar su utilizacion | . - s L
dades eiecutoras en el manejo de las mismas.

6. Establecer procedimientos que permitan
evaluar los controles impiem: —*" T BlEIS
areas v aplicaciones sistematizadas.

7. Evaluar el cumplimiento de las politicas,
normas, estandares y procedimientos para
el desarrollo de actividades relacicnauas con
el manejo y procesamiento electréonico de la
informacion.

8. Evaluar los controles, exactitud, integri-
dad y cportunidad de la informacion mane-
jada por las aplicaciones que estan en fun-
cicnaimiento.

9. Evaluar la seguridad fisica tanto del
hardware como del software.

10. Evaluar la seguridad légica de los sis-
temas centrales, redes locales y microcom-
putadores.

11. Evaluar el cumplimiento de los planes
de contingencia y seguridad implementados
en la Centraloria General de la Replublica.

12. Las demas que le sean asignadas por el
Jefe de la Oficina Nacional de Sistemas e
Informatica.

Articulo 59. De la Division de Proyectes y
Estudios Informaticoes. Corresponde a la Di-
vision de Proyectos y Estudios Informaticos
ejercer las siguientes funciones:

1. Apoyar a las directivas en materia de
informacién gerencial.

2. Proponer estudios especificos al area de
Sistemas e Informatica que sean de interés
para la Institucion.

3. Brindar asistencia especializada y per-
manente a las directivas en materia infor-
matica.

4. Promover el desarrollo de estudios espe-
ciales con base en la informacion interinsti-
tucional.

5. Coordinar las asesorias profesionales y
los proyectos informaticos externos.

6. Definir las caracteristicas técnicas y re-
querimientos que deben contemplar los sis-
temas de informacion a ser desarrollados por
contratistas externos.

7. Efectuar relaciones con instituciones
nacionales e internacionales que produzean
informacion de interés para la Contraloria
General de la Republica.

8. Las demas que le sean asignadas por el
Jefe de la Oficina Nacional de Sistemas e
Informatica.

Articulo 60. De la Direccion de Economia y
Finanzas Publicas. Corresponde a la Diree-
cion de Bconomia y Finanzas Publicas ade-
lantar las siguientes funciones:

1. Dirigir la elaboracion del informe finan-
ciero, mensual y anual, de la Contraloria
General de la Republica.

2. Dirigir y coordinar la elaboraciéon de tos
resultados de la certificaciéon de las finanzas
del Estado.

3. Coordinar la realizacién de los distintos
estudios en materia econodémica, fiscal y del
medio ambiente.

4. Dirigir y coordinar la elaboracion de ia
cuenta general del Presupuesto y del Tesore.

5. Dirigir ¥y coordinar la consolidacién de
los resultados de 1a evaluacion de gestién rea-
lizados en la Contraloria General de la Repii-
blica.
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6. Dirigir ¥ coordinar el analisis financiero
¢zl Baiance General de la Nacién y demas
informacicnes necesarias para la proyeccion
¢z los informes que deba rendir €l Coniralor
C:eneral de la Republica.

7. Dirigir y coordinar la elaboracion del
informe sobre las cuentas ambientales.

§. Asistir al Contralor General de la Repli-
kiica v al Vicecontralor en materia econdomica
y fiscal.

9. Desarrollar y difundir las metodologias
para la evaluacién de las finanzas publicas.

10. Preparar la documentacion necesaria
para la refrendaci¢n dei Balance General

2 la Nacidn por parie del Contralor General

¢z la Republica.
11. Dirigir el trabajo de andlisis econémi-
co a los estados financieros y someterlos a
consideracion del Contralor General de la Re-
Ppablica.

12. Disefiar y coordinar la implementacién
dz las politicas de estadisticas fiscales del Es-
tado.

13. Dirigir y coordinar la elaboracion de los
certificados de disponibilidad de recursos des-
tizados a la apertura de créditos adicionales
ol Presupuesto General de la Nacion para la
firma del Contralor General de la Republica.

14. Dirigir y coordinar la elaboracion de las
certificaciones de Titulos de Crédito Publico,
para la firma del Contralor General.

15. Dirigir la elaboracion del registro de los
saldos de la deuda publica de la Nacion y de
las Entidades Territoriales.

16. Dirigir y coordinar las labores de las
uitidades a su cargo.

17. Dirigir y coordinar la elaboracion de 1as
estadisticas fiscales del Estado, la cuenta ge-
nzral del presupuesto y del tesoro y los resul-
tados de las ‘practicas’'de la auditoria del Ba-
lznece General de la Nacion.

18, Coordinar las practicas de auditoria a
los registros, balances y demas estados finan-
cieros producidos por el Contador General, y
Solicitar las correcciones del caso.

19. La Direccion de Economia y Finanzas
Pdblicas sera la fuente oficial, de 1la Contralo-
riz General de la Republica, para provorcic-
nzr infermacion de las estadisticas fiscales.

2. Coordinara con otras entidades del Es-
tado y demas dependencias de la Contraloria
Geaneral de la Republica, gue 'produzcan in-
nagidn estadistica, el suniinistro oportuno
la misma.

21."Las demas que ie seati'asignadas ¥ que
correspondan a la naturaieza de la Direccion.

Articulo 61. De fa Unidad ¢e Favestigaciones
Ectonomicas. Corresponde a ia Unidad de In-
vestigaciones Econdmicas adelantar las si-
guientes funciones:

1. Pargicipar en la elaboracion de la certi-
ficacion de las finanzas publicas.

2. Participar en la elaboracion del Informe
Financiero, mensual y definitivo.

3. Determinar y analizar los déficit cuasi-
fiscal, primario, corregido por’ inflacion, co-
rr2gido por devaluacidén y corregido por cre-
cimiento, 'y las implicaciones fiscales de la
politica monetaria y crediticia.

4." Bealizar estudios sobre el impacto ma-
crogconémico y regional de las finanzas pl-
Llicas,

5. ‘BEvaluar los escenarios alternativos en
los cuales las politicas fiscales, monetaria y
czimbiaria, pueden interactuar

6. 'Determinar, analizar y eviluar los resul-
tados distributivos de las acciones de 1a poli-
tiz2 macroecondémica.

7. Evaluar el efecto y la contribucicn de
Jas entidades publicas en la distribucitn del
itnsresg y asighacion de los recursos en la eco-
nomia.

8. Elaborar los informes especiales para el
Coatralor General de la Reptblica y el Vice-
esntralor.

9. Elaborar los documentcs ocasionales de
investizgacion econdémica.

10. Disefiar mefodologias para evaluar el
desempenio macroeconomico de la gestion pi-
blica.

11. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 62. De 1la Division de Analisis v
Prospectiva Macreeconéomica. Corresponde a
la Divisién de Analisis y Prospectiva Macroe-
condtmica adelantar las siguientes funciones:

1. Analizar, evaluar y hacer el seguimiento
de las politicas monetaria, cambiaria y fiscal,
en coordinacion con la Unidad de Finanzas
Publicas y Presupuesto.

2. Analizar y evaluar el impacto de la po-
litica monetaria y cambiaria en la politica
fiscal.

3. Evaluar y hacer el seguimiento de la ba-
lanza de pagos del sector publico.

4. Analizar y evaluar el impacto de la poli-
tica de comercio exterior sobre los ingresos v
gastos del Gobierno Nacional.

5. Calcular y analizar el déficit cuasifiscal
primario, corregido por inflacion, devaluacion
¥y crecimiento.

6. Mantener y actualizar el modelo macro-
economico de la Contraloria General de la Re-
publica.

7. Presentar las estimaciones de los princi-
pales agregados macroeconémicos.

8. Evaluar las proyecciones macroeconomi-
cas del Gobierno.

9. Mantener y actualizar las bases de datos
de la Unidad.

10. Analizar y evaluar el impacto de la po-
litica fiscal sobre los mercados monetario, cre-
diticio y cambiario.

11. Evaluar el efecto de la politica fiscal.
monetaria y cambiaria sobre el desemperfioc de
las entidades publicas.

12. Disenar metodologias para evaluar el
desemperio de la politica macroecondmica.

13. Analizar y hacer el seguimiento de la
eficiencia en el cumplimiento del plan de
desarrollo.

14. Las demds que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 63. De la Divisién de Microecono-
mia Piblica. Corresponde a la Divisién de Ma.-
croeconomia Publica adelantar las siguientes
funciones:

1. Evaluar las consecuencias que scbre las
entidades publicas tienen las decisiones del
Confis y el Conpes sobre el uso de sus utilida-
des e inversiones.

2. Determinar el impacto fiscal de los pro-
yectes de inversion de las entidades publicas.

3. Disefiar metodologias para evaluar el
impacto de la politica macroecondémica sobre
las entidades publicas.

4. Analizar y hacer el seguimiento de la
productividad del sector publico.

5. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 64. De la Division de Estudios Sec-
toriales. Corresponde a la Division de Estudios
Sectoriales adelantar las siguientes funciones:

1. Analizar y hacer el seguimiento del im-
pacto sectorial y regional del plan de desa-
rrollo.

2. Evaluar las transferencias interguber-
namentales.

3. Evaluar los planes de desarrollo secto-
riales v regionales con relacion al presupues-
to nacional, departamental y municipal.

4 Efectuar estudios econ6micos por secto-
res a los ingresos y los gastos publicos.

5. Diseniar técnicas y metodologias para
evaluar el impacto de la politica sectorial.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 65. De la Unidad de Finanzas Pu-
blicas y Presupuesto. Corresponde a la Unidad
de Finanzas Publicas y Presupuesto adelantar
las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracion de la certi-
ficacion de las finanzas publicas.

2. Participar en la elaboracion del Informe
Financiero mensual y definitivo.

3. Efectuar analisis sobre el comporta-
miento mensual de los ingresos y los gastos
del Gobiernc Central, y de manera trimestral
los del Estado.

4. Evaluar la ejecucion de la programacion
financiera de los gastos e ingresos del sector
publico.

5. Analizar y medir impacto de las relacio-
nes que se establecen entre las medidas de po-
litica fiscal y otras variables econdmicas.

6. Participar en la evaluacién del impacto
de las variables fiscales en la economia nacio-
nal, departamental y municipal.

7. Asesorar al Contralor General y al Vice-
contralor en materia de politica fiscal.

8. Desarrollar metodologias para el logro
de su objetivo.

9. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 66. De la Division del Presupuesto
General del Sector Piublico. Corresponde a la
Division del Presupuesto General del sector
publico adelantar las siguientes funciones:

1. Analizar y evaluar la formulacion y eje-
cucién del presupuesto general del sector pu-
blico.

2. Analizar, estudiar y evaluar el proyecto
del presupuesto general de la Nacion.

3. Analizar, estudiar y evaluar la ejecucién
del presupuesto general de la Nacién de
acuerdo con los lineamientos del plan macro-
econdmico.

4. Flaborar y presentar el informe mensual
del presupuesto general de la Nacion,

9. Analizar la distribucion regional del pre-
supuesto general de la Nacion.

6. Disefiar metodologias para el analisis del
presupuesto general del sector publico.

7. Analizar los presupuestos regionales.

8. Analizar el superavit o déficit del presu-
puesto general de la Nacion. :

9. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 67. De la Division de Operaciones
Financieras. Corresponde a la Division de
Operaciones Financieras adelantar las si-
guientes funciones:

1. Flaborar y analizar de las operaciones
efectivas del Estado.

2. Presentar el informe trimestral sobre las
operaciones efectivas del Estado.

3. Presentar el resultado de las operaciones
efectivas del Estado para su inclusion en 1z
certificacion de las finanzas del Estado.

4. Elaborar v analizar el déficit cuasifiscal.

5. Disefiar metodologias para el analisis de
las operaciones financieras del Estado.

6. Las demas que le sean asignadas y gque
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 63. De la Division de Estudios de
Finanzas Ptblicas y Pelitica Fiscal. Corres-
ponde a la Divisién de Estudios de Finanzas
Publicas y Politica Fiscal adelantar las si-
guientes funciones:

1. Analizar la eficacia de la politica fiscal.

2. Evaluar los impacto de la politica fiscal
en los mercados crediticio, de trabajo y mo-
netario.

3. Evaluar los resultados de las finanzas
publicas del orden nacional.

4. Bvaluar los programas de privatizacion
vy su impacto en el patrimonio publico.

5. Analizar el impacto sobre las finanzas
publicas de la deuda publica externa en con-
junto con la unidad de Contabilidad del Pre-
supuesto.

6. Analizar el impacto sobre las finanzas
publicas de la deuda publica interna en con-
junto con la Unidad de Contabilidad del Pre-
supuesto.

7. Analizar el impacto macroeconémico de
la deuda publica.

8. Analizar el impacto de la deuda publi-
ca en el mercado crediticio.

9. Diseflar técnicas y metodologias para el
analisis de la deuda publica.

10. Las demaés que le sean asignadas y gue
correspondan a la naturaleza de la Division.
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Articulo 69. De la Unidad de Estadistica Fis-
cal del Estado. Corresponde a la Unidad de
Estadistica Fiscal del Estado adelantar las si-
guientes funciones:

1. Sera la dependencia encargada de rea-
lizar el intercambio institucional de estadis-
ticas, entre la Contraloria General de la Re-
publica, y las demas entidades del Estado,
costituyéndose en la fuente oficial a través de
la cual se proporcionaran las estadisticas fis-
cales.

2. Los demas centros de informaciéon de la
Contraloria General de la Republica deberan
estar en coordinacién con la Unidad de Esta-
distica.

3. Se encargara de pedir y procesar la in-
formacion anual, semestral y trimestral de
operaciones efectivas de caja, Ia cual estard a
disposicién de las demas dependencias de la
Contraloria General de la Republica.

4. Proyectar las resoluciones relacionadas
con las normas sobre la Estadistica Fiscal del
Estado.

5. Elaborar y publicar la Estadistica Fiscal
del Estado.

6. Mantener y custodiar los archivos de la
Estadistica Fiscal del Estado.

7. Participar en la elaboracion de la certi-
ficacion de las finanzas del Estado.

8. Participar en la elaboracién del Infor-
me Financiero mensual y definitivo.

9. Calcular el porcentaje promedio ponde-
rado de la remuneracion de los servidores de
la administracion central, que sirva de base
para determinar el reajuste anual de los
miembros del Congreso.

10. Asesorar al Contralor General de la Re-~
publica y al Vicecontralor en materia de la
Estadistica Fiscal.

11. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 70. De la Division de Estadistica
del Sector Central Nacional. Corresponde a la
Division de Estadistica del Sector Central Na-
cional adelantar las siguientes funciones:

1. Solicitar y consolidar la ejecucion del
presupuesto nacional.

2. Solicitar y consolidar las operaciones
efectivas de caja del sector central y nacional.

3. Solicitar y consolidar las estadisticas del
empleo publico, en precio, cargo y cantidades.

4. Solicitar y consolidar las estadisticas ne-
cesarias que permitan explicar la evolucion
del ingreso y gasto publicos.

5. Disefiar técnicas y metodologias para la
recoleccion y consolidacion de las estadisticas
del sector central.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 71. De la Division de Estadistica del
Sector Descentralizado Nacional. Corresponde
a la Division de Estadistica del Sector Des-
centralizado Nacional adelantar las siguien-
tes funciones:

1. Solicitar y consolidar la ejecucion del
presupuesto del sector descentralizado na-
cional.

2. Solicitar y consolidar las operaciones
efectivas de caja del sector descentralizado
nacional.

3. Solicitar y consolidar la informacion
pertinente para el calculo del deéficit o su-
peravit parafiscal.

4. Solicitar y mantener la informacion de
las estadisticas financieras del sector descen-
tralizado nacional.

5. Disefar técnicas, metodologias, encues-
tas, formularios para la recolececion y alma-
cenamiento de las respectivas estadisticas.

6. Las demas funciones que le sean asigna-
das y que correspondan a la naturaleza de la
Division.

Articulo 72. Pe la Division de Estadisticas
DPeparfamentales. Corresponde a la Division
de Estadisticas Departamentales adelantar las
siguientes funciones:

1. Solicitar y consolidar la ejecucién del
presupuesto departamental.

2. Solicitar y consolidar las operaciones
efectivas de caja del sector departamental.

3. Solicitar y consolidar las estadisticas dei
empleo publico, en precio, cargo y cantidades.

4. Solicitar y consolidar las estadisticas ne-
cesarias que permitan explicar la evolucion
del ingreso y gasto publicos, a nivel departa-
mental.

5. Disefiar técnicas y metodologias para la
recoleccion y consolidacion de las estadisticas
del sector departamental.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 73. De la Division de Estadisticas
Municipales. Corresponde a la Division de Es-
tadisticas Municipales adelantar las siguien-
tes funciones:

1. Solicitar y consolidar la ejecucion del
presupuesto municipal.

2. Solicitar y consolidar las operaciones
efectivas de caja del sector municipal.

3. Solicitar y consolidar las estadisticas del
empleo publico, en precio, cargo y cantidades.

4. Solicitar y consolidar las estadisticas ne-
cesarias que permitan explicar la evolucion
del ingreso y gasto publicos, a nivel muni-
cipal.

5. Disefiar técnicas y metodologias para la
recoleccion y consolidacion de las estadisticas
del nivel municipal.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 74. De la Unidad de Contabilidad
Presupuestal. Correspcnde a la Unidad de
Contabilidad Presupuestal adelantar las si-
guientes funciones:

1. Participar en la sistematizacion del pre-
supuesto general y en la edicion de la cuenta
general del presupuesto y del tesoro.

2. Consolidar la contabilidad de la ejecu-
¢ién del presupuesto publico - cuenta general
del presupuesto.

3. Llevar el registro de ia deuda publica del
Estado.

4. Consolidar la cuenta del tesoro.

5. Prestar asesoria a todo organismo o en-
tidad publica que lo requiera y absolver las
consultas que puedan solicitarle sobre la ma-
teria.

6. Disenar formatos para llevar los regis-
tros de la deuda y presentar la informacion;
impartir instructivos y capacitacion.

7. Realizar visitas de revision, orientacion
y ajuste de cifras.

8. Preparar las resoluciones de refrenda-
cion de todo documento representativo de
deuda publica.

9. Preparar los certificados de disponibili-
dad derivados de la contabilidad de la eje-
cucion del presupuesto.

10. Remitir oportunamente a los distintos
usuarios las publicaciones relacionadas con la
ejecucion del presupuesto publico, cuenta ge-
nerai del presupuesto y del tesoro, y los saldos
de la deuda publica del Estado.

11. Participar en la elaboracion del Infor-
me Financiero, mensual y definitivo.

12. Asesorar al Contraior General de la Re-
publica y al Vicecontralor en temas relaciona-
dos con la ejecucion presupuestal, la deudsa
publica y la cuenta del tesoro.

13. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de ia Division.

Articulo 75. De la Division de la Cuenta del
Presupuesto. Corresponde a la Divisidon de la
Cuenta del Presupuesto adelantar las siguien-
tes funciones:

1. Realizar todas las actividades relaciona-
das con la grabacién del Decreto Anual del
Presupuesto General de la Nacion: inicial,
modificaciones al mismo, y su ejecucion.
Analogamente debera procederse con los
presupuestos anuales de las entidades descern-
tralizadas nacionales, con las administracio-
nes departamentales, distritales, las munici-
pales, ¥y con las entidades descentralizadas
territoriales.

2. Llevar el control de las reservas de apro-
piacion, de la cancelacion de las mismas, de
los certificados de adicién y de la ejecucién o
recaudo de los ingresos de la Tesoreria Gene-
ral, a efectos de exigir los ajustes y correcti-
vos a que hublere lugar.

3. Codificar toda la documentacion sopcr-
te de los movimientos presupuestales, para su
correcta incorporacion al sistema.

4. Contreolar jos recaudos de aquellos nu-
merales que no ingresan por Tesoreria Geae-
ral, los fondos sin personeria juridica y las
rentas parafiscales y/o recursos sin situacica
de fondaos.

5. Revisar la ejecucion anual a fin de de-~
terminar posibles sobregiros, y consecuente-
mente, gestionar la constitucion de alguras
reservas por agotamiento o exceso del salds
de apropilacion.

6. Preparar periédica y oportunamente, !os
informes regueridos por los distintos usuarios
de este tipo de registros.

7. Las demas que le sean asignadas y gque
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 76. De ia Division de la Cuenta del
Tesoro. Corresponde a la Division de la Cuen-
ta del Tesoro adelantar las siguientes fun-
ciones:

1. Estudiar y evaluar la informacién men-
sual reportada por los distintos organismos y
entidades del Sector Central Nacional y exi-
gir los ajustes y correcciones a que hubieze
lugar.

2. Incorporar mensuaimente al sistemas. los
registros reportados por los distintos organis-
mos y entidades del Sector Central Nacionel,
sobre la ejecucion activa y pasiva del presu-
puesto y los saldos.

3. Conseolidar, con la periodicidad. que
establezcan los reglamentos, la informacicn
sobre saldos del Tesorc reportados por las en-~
tidades descentralizadas, territorialmente v
por servicios.

4. Prestar asesoria y capacitacion e impas-
tir instructivos sobre formularios, registros y
reporte de informaecion a los organismos y en-
tidades que deben rendirla.

. Preparar periodica y oportunamente a 1cs
distintos usuariocs la informacién consolidada
del Tesoro,

6. Practicar los cruces a que hubiere lugar,
entre la informacion suministrada por la Te-
soreria General de la Republica y la de los
demas organismos y entidades del Sector
Central Nacional, tales como fondos en tran-
sito, traspaso de tfondos y de documentos.

7. Reportar el incumplimiento en la rend?!-
cion de la infermacién y en la aplicacion de
los ajustes y correcciones exigidoes por paris
de los distintos organismos y entidades del
sector publico, para la aplicacion de las san-
ciones correspondientes de acuerdo con la ley.

8. Llevar registros actualizados de las res-
ponsabilidades constituidas en favor del
T'esoro Publico.

9. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Divisién.

Articulo 77. De la Bivision de la Deuda Piu-
blica. Corresponde a la Divisién de la Deuca
Publica adelantar las siguientes funciones:

1. Incorporar al sistema los movimientcs
periddicos de la deuda publica interna y ex-
terna del Estado, y acumular los saldos de 1a
misma, tanto en moneda extranjera como s:t
equivalente en moneda nacional.

2. Recibir, revisar y registrar la informas-
cion mensuval sobre deuda publica en las en-
tidades descentralizadas, territorialmente ¥y
por servicios, producir el consolidado generzl
de los saldos de la deuda publica interna y ex-
terna del Estado, mostrando su monto en mo-
neda extranjera y su equivalente en moneda
nacional.

3. Efectuar los cruces y ajustes a que hava
lugar, tendientes a armonizar los registros en
su poder, con Ios gue lleva el Contador Gene-
ral de la Nacién y otres organismos come €}
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Banco de la Republica, Ministerio de Hacien-
da y Planeacion Nacional.

4. Llevar un control sobre los cupos de en-
deudamiento autorizados por la ley en el nivel
nacional.

5. Llevar un control individualizado de to-
dos los créditos incorporados al presupuesto, a
fin de conocer los saldos pendientes de su in-
clusion, como respaldo para los certificados
de disponibilidad que haya lugar a expedir.

6. Preparar para la firma del Contralor Ge-
neral de la Reptublica, los proyectos de reso-
lucién con los cuales se refrenden documentos
de deuda publica.

7. Preparar periédica y oportunamente. los
informes requerides por los distintos usuarios
de este tipo de registros.

8. Completar la cuenta general del presu-
puesto, con los registros anuales sobre el flu-
jo de los distintos créditos, es decir. detallan-
do los valores desembolsados en cuanto al
ingreso, y los pagos en lo referente al gasto.

9. Determinar el monto corriente del ser-
vicio de la deuda, a fin de trasladar dichos va-
lores a la cuenta del Tesoro.

10. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 78. De la Unidad de Auditoria del
Balaunce. Corresponde a la Unidad de Audito-
ria del Balance adelantar las siguientes fun-
ciones:

1. Programar, coordinar, dirigir y asignar
los trabajos de auditoria al balance general,
al balance de la Hacienda, al balance del Te-
soro y demas estados financieros preparados
por la Direccion de Contabilidad General del
Ministerio de Hacienda y la Unidad de Con-
tabilidad Presupuestal de la Contraloria Ge-
neral de la Republica.

2. Auditar la ejecucion del presupuesto ge-
neral de la Nacion.

3. Preparar con destino a la firma del Con-
tralor General de la Republica, el informe de
auditoria con expresién del dictamen u opi-
nion sobre la razonabilidad de las cifras gque
presentan los estados financieros, preparados
por el Contador General.

4. Efectuar la auditoria a las reservas de
apropiacién presupuestal.

5. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 79. De la Division de Auditoria del
Balance de la Hacienda. Corresponde 2 la Di-
visiéon de Auditoria del Balance de la Hacien-
da adelantar las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar la ejecucién de los
programas de auditoria aplicados al balance
de la Nacion.

2. Preparar el proyecto de informe, con su
respectivo dictamen sobre la auditoria del Ba-
lance de la Hacienda.

3. Practicar la auditoria de las rescluciones
de refrendacion de los documentos para su in-
clusién en el registro de la deuda.

4. Organizar, manetner y custodiar el ar-
chivo permanente de los papeles de trabajo
que soportan el informe y el dictamen a los
estados financieros de las entidades que re-
portan al Contador General de la Nacién,

5. Designar en coordinacién con el jefe de
la unidad, y para aprobacién del Director de
Economia y Finanzas Publicas, las comisiones
que deben practicar auditoria a los responsa-
bles de la informacién financiera y velar por
el cumplimiento de la programacion estable-
cida.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 80. De la Division de Auditoria del
Presupucsto y el Tesoro. Corresponde a la Di-
vision de Auditoria del Presupuesto y el Teso-
ro adelantar las siguientes funciones:

1. Supervisar la ejecucion de los progra-
mas de auditoria aplicados a los responsables
del manejo y la ejecucion del presupuesto na-
cional.

2. Practicar la auditoria a los certificados
de disponibilidad de los excedentes de las ren-

tas sobre computos presupuestados, gue van a
servir de base para la apertura de crégitos
adicionales al presupuesto nacional para su
correspondiente refrendacion por parie del
Contralor General de la Republica.

3. Efectuar las visitas de inspeccién a Ics
registros de ejecuci6n presupuestaria en las
diferentes entidades u organismos ejecutores
del presupuesto nacional.

4. Practicar la auditoria al balance del te-
soro y demas documentos producides ror les
responsables de su consolidacion.

5. Las demas que le sean asignacas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 81. De la Unidad de Gestion Global
¥ Sectorial. Corresponde a la Unidac ce Ges-
tion Global y Sectorial adelantar las siguien-
tes funciones:

1. Procesar y presentar la evaluacién de
gestion a nivel sectorial y de entidades para
ser incluido en el informe anual.

2. Calcular y analizar los resultados glcba-
les del excedente y rentabilidad publica.

3. Preparar el informe anual sobre €l esia-
do de los recursos naturales y el medic am-
biente.

4. Las demas que le sean asignadas y cque
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 82. De la Division de Evaluacién
Global y Sectorial de Gestion. Corresponde a
la Division de Evaluacién de Gestion Gicbal y
Sectorial adelantar las siguientes funciones:

1. Elaborar y presentar al Contralor Ge-
neral el informe sobre el control de gestion.

2. Solicitar, reclasificar y consolidar la in-
formacion financiera para evaluar la gestién
de las entidades publicas.

3. Solicitar y recolectar la informacién adi-
cional para construir los indicadores ce ges-
tion complementarios.

4. Calcular global y sectorialmente ia dis-
tribucion del excedente publico originado en
las actividades de la Nacion.

5. Calcular global y sectorialmente la ren-
tabilidad publica, originada en las actividade
de las entidades de la Nacion.

6. Identficar y calificar global y sectcrial-
mente los beneficios del excedente pubklico
originado en las actividades de las entidades
de la Nacion.

7. Cuantificar global y sectorialmente la
equidad de las actuaciones de los respansables
del erario publico.

8. Las demas que le sean asignadas y gque
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 83. De la Division de Evaluacidn
Global del Medio Ambiente. Corresponde 2 1a
Division de Evaluacién Global del Riedic Am-
biente adelantar las siguientes funcicnes:

1. Analizar y evaluar la politica ambieantal
del Gobierno Nacional.

2. Elaborar y presentar el informe anual
del estado de los recursos naturales.

3. Solicitar, compilar y procesar los estu-
dios realizados por las direcciones de la Con-
traloria General de la Republica en itemas
relacionados con el medio ambiente y de re-
cursos naturales.

4. Disefniar metodologias para la presenia-
cion del informe.

5. Las demas que le sean asignadas y gue
correspondan a la naturaleza de la DivisiG:i

Articulo 84. De la Direccion del Recurse Hu-
mano. Corresponde a la Direccién del Recurso
Humano ejercer las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas sobre adminis-
tracion de personal de la Contraloria General
de la Republica.

2. Dirigir la ejecucion de las politicas adop-
tadas en materia de administraciéon de per-
sonal.

3. Administrar la carrera administrativa
de la Contarloria General de la Republica.

4. Responder por el sistema de informacion
de personal y expedir las respectivas certifi-
caciones.

5. Tramitar los actos relacionadoes con la
toma de posesién de los funcionarics de la
Contraloria General de la Republica.

<]

6. Definir los sistema; de evaluacion del
desempeno y supervisar su aplicacion.

7. Vigilar que la confo. macioén de las plan-
tas de personal de las diferentes dependen-
cias de la Contraloria Gcneral de la Republi-
ca, corresponda a las necesidades de las
mismas.

8. Elaborar manuales, normas y reglamen-
tos propios de la Direcc dn del Recurso Hu-
mano y velar por su estr.cto cumplimiento.

9. Las demas que le san asignadas y que
correspondan a la natur: leza de la Dircccicn.

Articulo 85. De la Unid  d de Adminis! racién
de Personal, Correspond a la Unidad de Ad-
ministracién de Persona: ejercer las siguien-
tes funciones:

1. Disefiar los sistema, de seleccion de los
funcionarios que no pertenezcan a Carrera
Administrativa.

2. Administrar los sist *mas de clasificacion
y remuneracion adoptados por la Contraloria
General de la Republica.

3. Formular politicas 2n materia de regis-
tro ¥ control de los fun 'ionarios de la Con-
traloria General de ia | :publica.

4. Absolver las consu tas que en r:ateria
laboral formulen las deraas dependencias de
la Contraloria General ¢z la Republica.

5. Las demas que le szan asignadas y que
coriespondan a la naturaleza de la Un dad.

Articulo 86. De la Di ision de Registro y
Control. Corresponde a ja Division de Regis-
tro y Control ejercer las siguientes funciones:

1. Realizar el registro y control de las nu-
vedades de personal de los funcionarios de la
Contraloria General de 1. Republica.

2. Organizar el kardex y archivo de ho-
jas de vida sobre el regirtro de novedades re-
ferentes a nombramientos, licencias, vaca-
ciones, ascentos, trasl:dos, insubsistencias,
abandono de cargos y retiros del servicio.

3. Expedir tiempos de servicio de funiciona-
rios y exfuncionarios.

4. Elaborar los inforn.es estadisticos nece-
sarios de las novedades <jue se produzcan.

5. Llevar el registro d: los funcionarios que
adquieran el estatus de pensionado.

6. Las demas funcioncs que le sean asigna-
das en razon de la naturaleza de la Divisién.

Articulo 87. De la Div sion de Personral. Co-
rresponde a la Division ce Personal ejeicer las
siguientes funciones:

1. Blaborar los reglarientos necesarios pa-
ra la adecuada admin stracion del recurso
humano de la Contraloiria General de la Re-
publica.

2. Realizar los estud os necesarios para el
reconocimiento de incer tivos de los funciona-
rios que no pertenezcai« a Carrera Adminis-
trativa.

3. Identificar las vacantes de los cargcs
que no pertenezcan a Cirrera Administrativa,

4. Programar y reali‘ar el reclutaniiento y
seleccion del personal requerido para cargos
que no pertenezcan a Carrera Administrativa
y comunicarlos a la Un dad.

5. Elaborar los proyectos de resoluciéon re-
lativos a los nombramicntos, retiros y en ge-
neral todo lo relacionado con las diferentes si-
tuaciones administrativas del personal que no
pertenezca a Carrera /£ dministrativa.

6. En coordinacién con la Oficina de Rela-
ciones Interinstitucionales y Capacitacidn,
realizar los cursos de irduccion de los funcio-
narios que ingresen a la Contraloria General
de la Repiublica.

7. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 88. De la Unidad de Carrera Ad-
ministrativa. Correspcnde a la Urnidad ce
Carrera Administrativa ejercer las siguien-
tes funciones:

1. Bajo la supervisiin de la Direecion del
Recurso Humano y en coordinacion con la
Divisiéon de Organizacion y Métodos, estudiar
las necesidades de recurso humano de la
Contraloria General ce la Republica.
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2 .- Disefiar los sistemas de seleccién y pro-
mocion del personal vinculado a Carrera Ad-
ministrativa.

3. Diseflar y proponer sistemas de evalua-
cién del desempefio y coordinar y supervisar
su ejecuciéon de acuerdo con la ley.

4. Identificar las vacantes de los cargos
que pertenezcan a Carrera Administrativa.

5. Establecer, en coordinacién con la Ofi-
cina de Relaciones Interinstitucionales y Ca-
pacitacion, el Banco de Pruebas Sicotécnicas
y de Conocimientos Basicos para el proceso
de seleccion y promocion del recurso huma-
no de la Contraloria General de la Repu-
blica.

6. ‘Administrar el Banco de Pruebas Sico-
técnicas y de Conocimientos Basicos.

7. Coordinar con la Direccién del Recurso
Humano la contratacién de concursos para
vinculacion de personal de la Contraloeria
General de la Republica.

8. Hstablecer. en coordinacion con las dis-
tintas dependencias los perfiles ocupaciona-
les exigidos a las personas que deban ccupar
cargos de Carrera Administrativa.

9. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 89. De Ia Division de Seleccion e
Incorporacion. Corresponde a la Divisién de
Seleccion e Incorpcracién ejercer las si-
guientes funciones:

1. Aplicar las politicas referentes a las con-
vocatorias y concursos.

2. Adelantar los procesos de seleccion del
personal que deba vincularse a la Carrera Ad-
ministrativa.

3. Disenar los exdamenes de conocimientos
y pruebas sicotécnicas necesarios para con-
formar el Banco de Pruebas Sicotécnicas y de
Conocimientos Basicos.

4. Dirigir y coordinar los estudios tendien-
tes a la elaboracion de los cuadros ocupacio-
nales.

5. Elaborar los proyectos de resoluciones de
incorporacién al escalfén de Carrera Admi-
nistrativa.

6. Mantener actualizado el registro de in-
corporacion a Carrera Administrativa.

7. Las dem4s que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Divisién.

Articulo 90. De la Divisién de Evaluacion.
Corresponde a la Division de Evaluacién ejer-
cer las siguientes funciones:

1. Adelantar los procesos de promocion del
personal vinculado a la Carrera Administra-
tiva.

2. Aplicar los sistemas de evaluacion indi-
vidual de desempeiio.

3. Actualizar la planta de funcionarios
pertenecientes a Carrera Administrativa en
cuanto a vacantes. promociones y traslados.

4. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 91. De la Direccién de Investigacio-
nes y Juicios Fiscales. Corresponde a la Di-
recciéon de Investigaciones y Juicios Fiscales
ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las activi-
dades de la Direccién.

2. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecu-

cion de los programas que deban desarrollatr
las Unidades y demas dependencias que con-
forman la Direccion.
- 3. Proyectar planes y programas para el
cumplimiento de las labores generales de la
Direccion, en especial el Proceso de Responsa-
bilidad Fiscal.

4. Controlar y supervisar el desarrollo de
los procesos de responsabilidad fiscal.

5. Elaborar el Boletin Estadistico sobre fa-
llos con responsabilidad fiscal que debe pu-
blicar la Contraloria General de la Republica.

6. Las demas gue le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Direccion.

Articulo 92. De la Unidad de Investigacio-
nes Fiscales. Corresponde a la Unidad de In-
vestigaciones Fiscales ejercer las siguientes
funciones:

1. Disefiar las politicas, planes y programas
sobre investigaciones fiscales.

2. Elaborar el Plan Anual de Actividades
que debe ser ejecutado por el nivel regional.

3. Coordinar y controlar la ejecucion de la
investigacion fiscal dentro del proceso de res-
ponsabilidad fiscal.

4. Evaluar y revisar selectivamente los re-
sultados de la etapa de investigacion adelan-
tada por las Divisiones de Investigacion de las
Seccionales.

5. Disefiar con el Director General los pla-
nes de investigacion que se deben adelantar
conjuntamente con ia Fiscalia General de la
Nacion y la Procuraduria General de la Na-
cign.

6. Las demas gque le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 93. De la Unidad de Juicios Fisca-
les. Corresponde a la Unidad de Juicios Fisca-
les ejercer las siguientes funciones:

1. Disenar las politicas, planes y programas
sobre iuicios fiscales.

2. Elaborar el Plan Anual de Actividades
gue debe ser ejecutado por el nivel regional.

3. Coordinar y controlar la ejecucién de!
juicio fiscal dentro del proceso de responsabi-
lidad fiscal, que adelantan las Divisiones Sec-
cionales.

4. BEvaluar y revisar selectivamente los fa-
llos emitidos por las Divisiones Seccionales de
Juicios Fiscales.

5. Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas que correspondan a la naturaleza
de la Unidad.

Articulo 94. De la Unidad de Intervencion
Judicial. Corresponde a la Unidad de Inter-
vencion Judicial ejercer las siguientes fun-
ciones:

1. Bajo la coordinacién de la Direccion de
Investigaciones y Juicios Fiscales disefiar con-
juntamente con la Unidad de Investigaciones
los planes, programas y procedimientos para
la intervencion de la Contraloria General de
la Republica en los procesos penales por de-
litos cometidos contra los intereses patrimo-
niales del Estado.

2. Promover y activar los procesos penales
a que den lugar las investigaciones adelanta-
das por la Unidad de Investigaciones.

3. Constituirse en parte civil dentro de los
procesos penales que se adelanten por delitos
ccmetidos contra los intereses patrimoniales
del Estado.

4. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 95. De las Divisiones de la Unidad
de Investigaciones. Corresponde a las Divisio-
nes de la Unidad de Investigaciones ejercer
las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de la Divisién.

2. Ejecutar los planes y programas que se
hayan adoptado para el cumplimiento de las
labores generales de la Division.

3. Evaluar los resultados de las visitas fis-
cales que adelanten las Divisiones de Inves-
tigaciones de las Seccionales y comunicar los
resultados obtenidos a la Direccion Operativa
correspondiente.

4. Revisar selectivamente los autos de
apertura del juicio fiscal proferidos por las
Divisiones de Investigacion de las Seccionales
y comunicar los resultados a la Direccion Ope-
rativa correspondiente.

5. Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la Divisidén.

Articulo 96. De las Direcciones de Industria
y Desarrollo Regional; de Infraestructura,
Minas y Energia; de Agricultura, Silvicultura,
Caza y Pesca; de Gobierno y del Sector Social.
Corresponde a las Direcciones de Industria y
Desarrollo Regional; de Infraestructura Mi-
nas y Energia; de Agricultura, Silvicultura,
Caza y Pesca; de Gobierno y del Sector Social
adelantar las siguientes funciones:

1. Consolidar el Plan Anual de Contro! de
Gestion y el de Centrol Fisico que es presesn—
tado por las Unidades respectivas.

2. Con fundamento en €l numeral antesior
elaborar y presentar en su oportunidad at
Vicecontralor para su revision, aprobasifn
preliminar y posterior eavio a la Oficina de
Planeacion, el Plan Anuxl Operativo de Cau-
trol Fiscal que debe ejecutar la Direccion.

3. Elaborar y presentir en su oporturidad
al Vicecontralor para su revision, aprobaczion
preliminar y posterior € 1vio a la Ofircirna de
Planeaciéon el Plan Anual de Revision de
Cuentas —PARC— qgue debe ejecutar la Di-
receion.

4. Coordinar y dirigir la ejecucion del Plan
Anual de Revisién de Cu rnitas —PARC— C2#-~
tro del nivel Central y Regional.

5. Aprobar las modific ciones formuladss al
Plan Anual de Revisién e Cuentas —PARC—
presentadas por las Un. dades de Contrcl de
la Direccion.

6. Coordinar y dirigir ia ejecuciéon del Plan
Anual de Control Fisca —PAO— dentro del
nivel Central y Regione..

7. Aprobar las modil caciones formulzdss
al Plan Anual de Contrc. Fiscal —PAGC— nre-
sentadas por las Unida ics de Control ce la
Direccion.

8. Evaluar y presentaer anualmente 103 in-
formes relativos al ccmportamiento ce 1a
gestion fiscal del sector v los demas que 334i-
cite el Contralor General de la Republica.

9. Aprobar los inforraes producidos sabre
la gestion fiscal de la: entidades sujetzs a
control y presentarios para la firma del Can-
tralor General de la Reoublica.

10. Llevar el inventario actualizado de las
entidades que conformin el sector sujetas a
control, para identifica: el alcance de la Bi-
reccion.

11. Presentar a la O:icina Asesora de Pta-
neacion y Coordinacién las necesidades de
disenio y desarrollo de metodologias de coufral
aplicables a las entidades del sector.

12. Evaluar e! desemoefio de los funcis#a-
rios a su cargo.

13. Presentar a la Lirecciéon del Rec#¥so
Humano los requerimie itos de personal ¥ ca-
pacitacion del mismo, ¢in el fin de mantener
y mejorar la calidad profesional de sus fue-
cionarios.

14. Participar en la selecciéon de perssaal
requerido para la Direccion del Sector.

15. Presentar a la Direccion Administrativa
y Financiera el plan dc necesidades, que ga-
rantice el oportung surninistro de elems=i1tos
para el cumplimiento de sus funciones.

16. Remitir oportunamente informazisn
del sector a la Direcci¢én de Economia ¥ ®%-
nanzas Publicas para su anglisis global zn
lo referente al control de gestion y a la va-
loracion de costos ambientales.

17. Propender porgue las actividades sue
desarrolle la Direcci6n y la evaluacion de ias
entidades que componcn el sector se fuunds-
menten en los princip.os de eficiencia, 220-
nomia y equidad.

18. Cumplir con las demas funciones gue
le sean asignadas.

Articulo 97. De las Unidades de Contral de
Gestion de las Direcciones de Industria ¥ Des-
arrolle Regional; de I fraestructura Min2s y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca, de Gobierno y del Sector Social. Cories-
ponde a las Unidades de Control de Ges%ién
de Direcciones de Industria y Desarrolis 2e-
gional; de Infraestruciura Minas y Engrgia.,;
de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca; de
Gobierno y del Sector Social por medio de $as
Divisiones que la integran desarrollar lag si-
guientes funciones:

1. Revisar el proyecto del plan anual de
control de gestién presentado por las DBireec-
ciones Seccionales y remitirlo a la Direccién
del Sector.

2. Coordinar y dirigir el eumplimienia de
las politicas, normas y procedimientos e3ta-
blecidos para el desarrcilo del plan anuai de
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cantrol de gestién, que debe ser ejecutado por
el nivel regional.

3. Exigir el cumplimiento del plan anual de
cantrol de gestion en las Direcciones Seccio-
nales.

4. Presentar a la Direccidon a la que perte-
nece para su aprobacion las modificaciones y
ajustes al plan anual de control de gestion
propuestos por las Direcciones Seccionales.

5. Evaluar los informes de contrecl de ges-
tion de control financiero y de control de le-
galidad presentados por las Direcciones Sec-
cionales para la aprobacién de la Direccion
a la que pertenece.

6. Suministrar a las demas unidades de la
Direccion a la que pertenece la informacién
que requieran sobre los resultados del control
de gestion.

7. Participar en la presentaciéon y discusion
de los informes de control ante las entidades
vigiladas.

8. Evaluar el desempefio de los funciona-
rios de la Unidad y de las Divisiones Seccio-
nales de Control de Gestién, de Legalidad y
Financiero del Sector.

9. Proponer a la Direccion a la que perte-
nece los programas necesarios de capacitacion
y actualizacion para mejorar la calidad pro-
fesional de sus funcionarios.

10. Asesorar al nivel regional en la aplica-
cion del contrel de gestién para las actuacio-
nes administrativas, financieras, economicas
y de otra indole de las entidades del sector.

11. Presentar a la Direccién que pertenece
las propuestas de actualizacion de los siste-
mas y las normas de control de gestion, finan-
ciero y de legalidad.

12. Cumplir con las demas funclones que
le sean asignadas.

Articulo 98. De las Divisiones de Control de
Gestion de las Unidades de Contrel de Gestion
de las Direcciones de Industria y Desarrclio
Regicnal; de Infraestructura Minas y Ener-
gia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca;
de Gobierno y del Sector Social. Corresponde
a las Divisiones de Control de Gestion de las
Unidades de Control de Gestion de las Direc-
ciones de Industria y Desarrollo Regional; Ge
Infraestructura Minas y Energia; de Agri-
cultura, Silvicultura, Caza y Pesca; de Gobier-
no y del Sector Social, cumplir las siguientes
funciones:

1. Evaluar el proyecto del plan anual de
actividades recibido del nivel regional, incor-
porar las modificaciones resultantes y presen-
tarlo a la Unidad de Control de Gestion de ia
Direccion a la que pertenece.

2. Asesorar a las Seccionales en la planea-
cion y ejecucion del plan de actividades de
control de gestion.

3. Coordinar los ajustes y modificaciones
propuestos por el nivel regional, en lo corres-
pondiente a la ejecucion del plan anual de
control de gestion.

4. Analizar y determinar los costos de las
actividades de control de gestién, en lo perti-
nente al recurso fisico, humano y técnico.

5. Plantear las necesidades de modificacion
y actualizacién de los sistemas, normas, téc-
nicas y procedimientos de control de gestion
aplicables a las entidades vigiladas.

6. Efectuar seguimiento y evaluar periédi-
camente el cumplimiento del plan de activi-
dades a desarrollar por parte de las Direccio-
nes Seccionales.

7. Revisar y evaluar los informes de control
de gestion presentados por las Direcciones
Seccionales e incluir los ajustes necesarics,
que garanticen la calidad de los informes de
control de gestion.

§. Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas.

Articulo 99. De las Divisicnes de Control
Financiero de las Unidades de Ccntrol de
Gestion de las Direcciones de Industria y Des-
arroilo Regicnal; de Infraestructura Minas y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca; de Gobierno y del Sector Social. Co-
rresponde a las Divisiones de Control Finan-

ciero de las Unidades de Control de Gestion de
la Direccion de Industria y Desarrollo Regio-
nal; de Infraestructura Minas y Energia; de
Agricultura, 8ilvicultura, Caza y Pesca; de
Gobierno y del Sector Social adelantar las si-
guientes funciones:

1. Evaluar el proyecto del plan anual de
actividades recibido del nivel regional, incor-
porar las modificaciones resultantes y presen-
tarlo a la Unidad de Control de Gestion.

2. Asesorar a las Direcciones Seccionales en
la planeacion y ejecucion del plan de activi-
dades de control financiero.

3. Coordinar los ajustes y modificaciones
propuestos por el nivel regional, a la ejecuecion
del plan anual de control de gestién en lo co-
rrespondiente al control financiero.

4. Analizar y determinar los costos de las
actividades de control financiero, en lo perti-
nente al recurso fisico, humano y técnico.

5. Plantear las necesidades de modificacion
y actualizacion de los sistemas, normas, técni-
cas y procedimientos de control financiero
aplicables a las entidades vigiladas.

6. Efectuar seguimiento y evaluar periodi-
camente el cumplimiento del plan de activi-
dades a desarrollar por parte de las Direccio-
nes Seccionales.

7. Revisar y evaluar los informes de control
financiero presentados por las Direcciones
Seccionales e incluir los ajustes necesarios,
que garanticen la calidad de los informes de
control financiero.

§. Cumplir las demaéas funciones que le sean
asignadas.

Articulo 100. De las Divisiones de Control de
Legalidad de las Unidades de Control de Ges-
tion de las Direcciones de Industria y Des-
arrollo Regicnal; de Infraestructura Minas y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca; de Gobierno y del Sector Seocial. Co-
rresponde a las Divisiones de Control de Le-
galidad de las Unidades de Control de Gestion
de las Direccicnes de Industria y Desarrollo
Regional; de Infraestructura Minas y Ener-
gia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pes-
ca; de Gobierno y del Sector Social, cumplir
las siguientes funciones:

1. Evaluar el proyecto del plan anual de
actividades recibido del nivel regional, incor-
porar las modificaciones resultantes y presen-
tarlo a la Unidad de Control de Gestion.

2. Asescrar a las Direcciones Seccionales en
la planeacion y ejecucién del plan de activi-
dades de control de gestion en lo referente
al control de legalidad.

3. Coordinar los ajustes y modificaciones
propuestos por el nivel regional a la ejecucion
del plan anual de control de gestion en lo co-
rrespondiente al control de legalidad.

4. Analizar y determinar los costos de las
actividades de control de legalidad, en lo
pertinente al recurso fisico, humano y técnico.

5. Plantear las necesidades de modificacion
y actualizacion de los sistemas, normas, téc-
nicas y procedimientos de control de legali-
dad aplicables a las entidades vigiladas.

6. Efectuar seguimiento y evaluar periédi-
camente el cumplimiento del plan de activi-
dades a desarrollar por parte de las Direccio-
nes Seccicnales.

7. Coordinar con el nivel regional la apli-
cacion del control de legalidad en las actua-
ciones administrativas, financieras, econémi-
cas y de otra indole, desarrolladas por las
entidades del sector sujetas a control.

8. Revisar y evaluar los informes de con-
trol de legalidad presentados por las Di-
recciones Seccionales e incluir los ajustes
necesarios que garanticen la calidad de los
informes de contrcl de legalidad.

9. Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas.

Articulo 101. De las Unidades de Control
Fisico de las Direcciones de Industria y Des-
arrolle Regional; de Infraestructura Minas y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca; de Gobierns y del Sector Scocial. Co-
rresponde a las Unidades de Contro! Fisico de

la Direccién de Industria y Desarrollo Regio-
nal; de Infraestructurg Minas y Energia; de
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca; de
Gobierno y del Sector Social por medio de ias
Divisiones que la integran, adelantar las si-
guientes funciones:

1. Revisar el proyecto del plan anual de
control fisico presentado por las Seccionales
y remitirlo a la Direccién a la que pertenece.

2. Dirigir y coordinar el cumplimiento de
las politicas, normas y procedimientos esta-
blecidos para el desarrollo del plan anual de
control fisico, que debe ser ejccutado por el
nivel regional.

3. Exigir el cumplimiento del plan anual
de control fisico en las Direcciones Seccio-
nales.

4. Presentar a la Direcciton a la que perte-
nece para su aprobacion las modificaciones y
ajustes al plan anual de control fisico pro-
puesto por las Direcciones Seccionales.

5. Evaluar los informes de control fisico
presentados por las Direcciornes Seccionales
para la aprobacion de la Direccién a la que
pertenece.

6. Suministrar a las demas Unidades de la
Direccién a la que pertenece, la informacion
que requieran sobre los resultados del control
fisico.

7. Participar en la presentacion y discusion
de los informes de control fisico ante las en-
tidades vigiladas.

8. Evaluar el desempefio de los funciona-
rios de la Unidad y de los de las Divisiones
Seccionales de Control Fisico del Sector al gue
pertenece.

9. Proponer a la Direcciéon a la que perte-
nece los programas necesarios de capacitacion
y actualizacion para mejorar la calidad pro-
fesicnal de sus funcionarios:

10. Presentar a la Direccioén a la que perte-
nece propuestas de actualizacién de los sis-
temas y normas de control fisico.

11. Cumplir las demas funciones que Il
sean asignadas.

Articulo 102. De las Divisiones de Cosntrol
Fisico de las Direcciones de Industria y Des-
arrcllo Regional; de Infraestructura Minas y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca; de Gobierno y del Sector Social. Co-
rresponde a las Divisiones de Control Fisico de
la Direccion de Industria y Desarrollo Regio-
nal; de Infraestructura Minas y Energia; de
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca; de
Gobierno y del Sector Social adelantar las si-
guientes funciones:

1. Evaluar el proyecto del plan anual de
actividades recibido del nivel regional, incor-
porar las modificaciones resultantes y pre-
sentarlo a la Unidad de Control Fisico.

2. Asesorar a las Direcciones Seccionales
en la planeacién y ejecucion del plan de acti-
vidades de control fisico.

3. Coordinar los ajustes y modificaciones
propuestos por el nivel regional, en la ejecu-
ciéon del plan anual de control fisico.

4. Analizar y determinar los costos de las
actividades de control fisico, en lo pertinente
al recurso fisico, humano y técnico.

5. Plantear las necesidades de modifica-
cion y actualizacion de los sistemas, normas,
técnicas y procedimientos de control fisico
aplicables a las entidades vigiladas.

6. Efectuar seguimiento y evaluar periédi-
camente el cumplimiento del plan de activi-
dades a desarrollar por parte de las Direccio~
nes Seccionales.

7. Revisar y evaluar los informes de con-
trol fisico presentados por las regionales e
incluir los ajustes necesarios, que garanticen
la calidad de los informes de control fisico.

8. Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas.

Articulo 103. De Ias Unidades de Revision de
Cuentas de las Direccignes de Indusiria y Des-
arrclle Regional; de Infraestructura Minas y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca; de Gobierns v del Secior Sccial. Co-
rresponde a las Unidades de Revision de Cuen-
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tas, de las Direcciones de Industria y Desarro-
llo Regicnal; de Infraestructura Minas y
Energia; de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca; de Gobierno y del Sector Social por
medio de sus Divisiones que la integran, ade-
lantar las siguientes funciones:

1. Revisar y presentar a la Direccién a la
gue pertenece el proyecto del plan anual de
revision de cuentas —PARC—.

2. Coordinar y dirigir el cumplimiento de
las politicas, normas y procedimientos esta-
blecidos para el desarrollo del plan de revision
de cuentas —PARC— que debe ser ejecutado
por el nivel regional.

3. Exigir el cumplimiento del plan anual de
revision de cuentas —PARC— en las Direccio-
nes Seccionales.

4. Presentar a la Direccion a la que perte-
nece para su aprobacion las modificaciones y
ajustes al plan anual de revision de cuentas
—PARC— propuestos por las Direcciones Sec-
cionales.

5. Evaluar selectivamente las providencias
resultantes de la revisién de cuentas.

6. Llevar y mantener actualizado el regis-
tro de las entidades del sector obligadas a
rendir cuentas.

7. Mantener actualizada y suministrar la
informacién requerida por las Unidades de
la Direccion a la que pertenece para realizar
los trabajos de control de gestion, control fi-
nanciero y de legalidad, control fisico y valo-
racion de los costos ambientales, que permi-
tan medir la eficiencia, la eficacia, la eco-
nomia y la equidad.

8. Evaluor el desempefio de los funciona-
rios de la Unidad y de los de las Divisiones
Seccionales de Revision de Cuentas del Sector
al que pertenece.

9. Proponer a la Direccion a la que perte-
nece los programas necesarios de capacitacion
¥ actualizacion para mejorar la calidad pro-
fesional de sus funcionarios.

10. Presentar a la Direccién a la que perte-
nece propuestas de actualizacion de los sis-
temas y normas de revision de cuentas.

11. Asesorar y coordinar con las Direccio-
nes Seccionales la solicitud de informacién
Sobre gestion de las entidades del sector al
que pertenece, la cual debe servir de referen-
cia para la préactica del control financiero y
de legalidad, cont ' fisico, control de gestion
y la valoracion dec ..., costos ambientales.

12. Coordinar y comunicar a la demas Uni-
dades del Sector al que pertenece, acerca de
la disponibilidad de informacién presentada
a través de la rendicion de cuentas de las en-
tidades del sector.

13. Presentar los requerimientos necesarios
a la Oficina Nacional de Sistemas e Informa-
tica para el desarrollo de sistemas de infor-
macién, que permitan compilar los datos basi-
cos de las entidades del sector al que perte-
nece.

14. Mantener actualizada una base de da-
tos con la informacién de las entidades del
sector concerniente a sus datos financieros,
operativos y administrativos.

15. Cumplir con las demdas funciones que
le sean asignadas.

Articulo 104. De las Divisiones de Revision
de Cuentas de las Direcciones de Industria y
Desarrclio Regional, de Infraestructura Minas
y Energia, de Agricultura, Silvicultura, Caza
y Pesea, de Gebierno y del Secter Social. Co~
rresponde a las Divisiones de Revision de
Cuentas, de las Direcciones de Industria y
Desarrollo Regional, de Infraestructura Minas
y Energia, de Agricultura, Silvicultura, Caza
y Pesca, de Gobierno y del Sector Social ade-
lantar las siguientes funciones:

1. Evaluar el proyecto del plan anual de
actividades recibido del nivel regional, incor-
porar las modificaciones resultantes y pre-
sentarlo a la Unidad de Revision de Cuentas.

2. Asesorar a las Direcciones Seccicnales en
la planeacién y ejecucion del plan de ‘activi-
dades de revision de cuentas.

3. Coordinar los ajustes y modificaciones
propuestos por el nivel regional, en lo corres-
pondiente a la ejecucion del plan anual de
revision de cuentas.

4. Analizar y determinar los costos de las
actividades de revision de cuentas en cuanto
al recurso fisico, humano y técnico.

5. Evaluar las necesidades de modificacion
y actualizacion de los sistemas, normas, téc-
nicas y procedimientos de revision de cuentas
aplicables a las entidades vigiladas, propo-
niéndolas a la Uinidad, a fin de perfeccionar-
las y hacer mas 2gil y efectiva su practica.

6. Efectuar sceguimiento y evaluar periodi-
camente el cumplimiento del plan de activi-
dades a desarrollar por parte de las Direccio-
nes Seccionales.

7. Revisar y evaluar los informes de las
cuentas examinadas, avisos de observaciéon
formulados y fenecimientos emitidos.

8. Proponer la revocatoria de los feneci-
mientos y la reapertura del examen practi-
cado en las Direcciones Seccionales cuando
haya lugar a ello.

9. Cumplir con las demas funciones que
le sean asignadas.

Articulo 105. De las Unidades de Valora-
cion de Costos Ambientales de las Direcciones
de Industria y Desarrollo Regional; de Infra-
estructura, Minas y Energia y de Agricultura,
Silvicultura, Caza y Pesca. Corresponde a las
Unidades de Valoraciéon de Costos Ambienta-
les de las Direcciones de Industria y Desarro-
o Regional; de Infraestructura, Minas y
Energia y de Agricultura, Silvicultura, Caza y
Pesca directamente o por medio de su Divi-
sidén, adelantar las siguientes funciones:

1. Revisar y evaluar el plan de costos am-
bientales a realizar por las entidades del Es-
tado, presentado por las Divisiones de las
Seccionales del Sector a la que pertenece.

2. Coordinar y dirigir el cumplimiento de
las politicas, normas y procedimientos esta-
blecidos en el desarrollo del plan de valora-
cion de costos ambientales.

3. Exigir el cumplimiento del plan de va-
loracion de costos ambientales por parte de
las Divisiones de las Seccionales.

4. Presentar a la Direccion a la que perte-
nece para su aprobacion las modificaciones
y ajustes del plan de valoracion de costos am-
bientales propuestos por las Divisiones Re-
gionales.

5. Evaluar los informes sobre valoracion de
costos ambientales presentados por las Divi-
siones de las Seccionales para la aprobacion
de la Direccion a la que pertenece.

6. Suministrar a las demas Unidades de la
Direccion a la que pertenece la informacion
que requieran sobre los resultados de la va-
loracion de costos ambientales.

7. Evaluar el desempeiio de los funciona-
rios de la Unidad y de los de las Divisiones
Seccionales de Valoracion de Costos Ambien-
tales —VCA-—.

8. Asesorar al nivel regional en la aplica-
cion de las metodolegias de valoracion de
costos ambientales para los proyectos, con-
tratos o autorizaciones de explotaciéon de re-
cursos naturales implementados por parte de
las entidades del Estado.

9. Presentar a la Direccion a la que perte-
nece propuestas de actualizacion de los siste-
mas y las normas de valoracion de costos
ambientales.

10. Proponer a la Direccién a la que perte-
nece los programas necesarios de capacitacion
y actualizacién para mejorar la calidad pro-
fesional de sus funcionarios.

11. Cumplir con las demas funciones que
le sean asignadas.

Articulo 166. De las Divisiones de Valoracion
de Costos Ambientales de las Direcciones de
Industria y Desarrolio Regional; de Infraes-
tructura, Minas y Energia y de Agricultura,
Silvicultura, Caza y Pesca. Corresponde a la
Unidad de Valoracion de Costos Ambientales
de las Direcciones de Industria y Desarrollo
Regional; de Infraestructura, Minas y Ener-

gia y de Agricultura, Silvicultura, Caza y Pes-
ca, adelantar las siguientes funciones:

1. Evaluar el plan de actividades recibido
del nivel regional, incorporar las modifica-
ciones resultantes y presentarlo a la Unidad
VCA.

2. Asesorar a las Divisiones de las Seccio-
nales en la planeacion y ejecucion del plan
de actividades de valoracion de costos am-
bientales.

3. Coordinar los ajustes y modificaciones
PpPropuestos por el nivel regional, en la ejecu-
cion del plan de valoracion de costos am-
bientales.

4. Analizar y determinar los costos de las
actividades de la valoracion de los costos am-
bientales, en cuanto al recurso fisico, humano
y técnico.

5. Plantear las necesidades de modificacién
y actualizacion de los sistemas, normas, téc-
nicas y procedimientos de valoracion de costos
ambientales aplicables a las entidades vigi-
ladas.

6. Efectuar seguimiento y evaluar periédi-
camente el cumplimiento del plan de acti-
vidades a desarrollar por parte de las Divi-
siones Seccionales de Valoracién de Costos
Ambientales.

7. Revisar y evaluar los informes de valo-
raciéon de costos ambientales presentados por
las Divisiones de las Seccionales e incluir los
ajustes necesarios, que garanticen la calidad
de los informes.

8. Cumplir las demas funciones que le sean
asignadas.

CAPITULO IIT
Funciones especificas del nivel regional.

Articulo 107. Corresponde al Director de la
Seccional Territorial adelantar las siguientes
funciones:

1. Dirigir, contrclar, y coordinar las acti-
vidades propias de la Direccion Seccional.

2. Programar la ejecuciéon de las politicas,
planes y programas de las acciones fiscales y
juridicas que se adelantan en la Direccion
Seccional.

3. Coordinar y dirigir las unidades de su
jurisdiccidén y servir de enlace entre el nivel
central y regional.

4. Presentar anualmente el proyvecto del
plan regional de actividades, de acuerdo con
las directrices del nivel central.

5. Asesorar y controlar la ejecucidn de los
proyectos, pregramas y planes de control fis-
cal de las unidades sectoriales.

6. Sugerir los ajustes necesarios que re-
quieran la ejecucién del plan regional, para
su aprobacion por parte de la Direccion Ge-
neral del Sector respectivo.

7. Garantizar la oportuna presentacion de
los resultados del Plan Anual de Control Fis-
cal —PAO—.

8. Garantizar la oportuna presentacion de
los resultados del Pian Anual de Revision de
Cuentas —PARC—.

9. Presentar en forma oportuna los infor-
mes que se soliciten sobre las actividades des-
arrolladas en la Direccion Seccional.

10. Participar en la presentacion y discu-
sion de los informes del Plan Anual de Control
Fiscal ante las entidades vigiladas.

11. Programar la evaluacién al sistemg de
control interno de las entidades de la Direc-
cién Seccional sometidas a la vigilancia fiscal,
para conceptualizar sobre su calidad y efi-
ciencia.

12. Cumplir ccn las demas funciones que
le sean asignadas.

Paragrafo. En las Direcciones Seccionales
en donde no se creen Unidades Especializadas
en Control Fiscal, el Director Seccional de-
bera cumplir anicamente las funciones rela-
cionadas con'la naturaleza de las dependen-
cias que la integran.

Articulo 108."De la Division Administrativa.
Corresponde a 1la Division Administrativa
ejercer las siguientes funciones:



Tégina 16

Jueves 30 de septiembre de 1993

GACETA DEL CONGRESO

1. Dirigir v controlar todos los servicios de
«payo administrativo regueridos por la Sec-
cicnsl, con sujecion a las orientaciones im-
partidas por el Despacho del Asistente del
Contralor.

2. Aplicar las normas y procedimientos
para la adguisicion, almacenamiento, sumi-
nisiro, mantenimiento, registro y control de
bicnes y servicios.

3. Recibir, radicar y distribuir la corres-
pendencia y demas documentos que se tra-
miten en la Seccional.

4. Dirigir y con'rolar las actividades pre-

supuestales, contables y de tesoreria.

5. Elaborar el proyecto del programa de
eompras de la Dirrecion Seccional, que debe
ser aprobado por el nivel central: Despacho
€iel Asistente del Contralor.

£_ Autorizar las ordenes de compra y las
solicitudes de pedido para la Direccion Sec-
ciocnal, asi como las o6rdenes de trabajo y
contratos.

7. Coordinar y controlar la prestacion de
los servicios generales de aseo, transporte,
mantenimiento v vigilancia que se requieran
ern ila Seccional.

8. Coordinar ccn ¢l nivel central el des-
arrollo de los programas de capacitacion que
se realicen en el Nive]l Regional.

9. Manejar, conservar y controlar el archi-
vo general de la Seccional.

10. Llevar el rcgistro permanente del in-
ventario de los elementos devolutivos en
servicio de la Seccional.

ii1. Las que se le asignen conforme a la
navaraleza de sus funciones.

Articulo 109. Ire la Unidad de Acciones Fis-
cales y Juridicas. Corresponde a la Unidad de
Acciones Fiscales y Juridicas ejercer las si-
ruientes funciones:

1. Dirigir, coorcdinar y controlar las labores
propias de la Unidad.

2. Ejecutar las politicas, planes y progra-
mas disenadns por la Direccion de Investiga-
ciones y Juicios Fiscales y por ia Unidad de
Jurisdiccion Coaciiva.

3. Preparar los informes estadisticos sobre
rps fallos con responsabilidad fiscal proferidos
nor la Division de Juicios Fiscaies, y remitir-
lgs a la Direccion de Investigaciones y Juicios
iMiscales para la publicacion del Boletin Esta-
distico sobre fallos con responsabilidad fiscal.

4. Desarrollar los mecanismos de coordina-
ci6n con la Fiscalia establecidos por la Direc-
cion de Investigaciones y Juicios Fiscales, con
relzcién a las funciones de Policia Judicial.

5. Adelantar por medio de la Jurisdicciéon
Coactiva los procesos de Jurisdiceion Coactiva.

6. Las demas que le sean asignadas y que
correspendan a la naturaleza de la Unidad.

Articulo 110. De la Division de Investigacio-
wes. Corresponde a la Division de Investiga-
ciones adelantar las siguientes funciones:

1. Coordinar y conftrolar las actividades de
ia Division.

Z . Disponer la practica de diligencias preli-
minares con el fin de establecer el mérito
para la apertura de la investigacion.

3. Adelantar 1z etapa de investigacion del
proceso de responsabilidad fiscal.

4. Decretar dentro de la etapa de investi-
gacion del proceso de responsabilidad fiscal
medidas cautelares sobre los bienes de las
rersonas presuntamente responsables de un
faltante de recursos del Estado, previo con-
cepto de la Direccién de Juicio e Investiga-
ciones de la Contraloria General de la Re-
publica.

5. Coordinar sus acciones con la Fiscalia
General de la Nacion, por cenducto de la Uni-
dad de Intervencion Judicial.

6. Recepcionar, clasificar y obtener eviden-
cias sobre irregularidades detectadas por
otras dependencias de la Contraloria General
de la Republica en ei ejercicio del control
ficcal o en virtud de desnuncias formuladas
o ¢3ta Division.

7. Dar traslado de los autos de apertura de
Juicio Fiscal a la Division de Juicios Fiscales
para lo de su competencia.

8. Las demas funciones que le sean asig-
nadas y que correspondan a la naturaleza de
la Division.

Articulo 111. De la Division de Jurisdiccion
Coactiva. Corresponde a la Division de Ju-
risdiccion Coactiva ejercer las siguientes fun-
ciones:

1. Adelantar los procesos de jurisdiccion
coactiva.

2. Las demas funciones que le sean asigna-
das y que correspondan a la naturaleza de la
Division.

Articulo 112. De la Division de Juicios Fis-
cales. Corresponde a la Division de Juicios
Fiscales ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de la Division.

2. Conocer en primera instancia del Juicio
Fiscal de los procesos de Responsabilidad Fis-
cal, incluidos los de Exoneracion.

3. Designar a los apoderados de oficio en
los procesos a que haya lugar.

4. Solicitar a la entidad correspondiente
la contabilizacion en la cuenta de responsa-
bilidades pendientes del fallo con responsa-
bilidad fiscal.

5. Ejecutoriado el fallo con responsabi-
lidad fiscal proferido contra un contratista,
solicitar a la autoridad administrativa corres-
pondiente por intermedio de la Unidad de
Acciones Fiscales y Juridicas de la Direcciéon
Seccional la imposiciébn de la respectiva
sancion.

6. Dar traslado de los fallos con responsa-
bilidad fiscal ejecutoriados a la Divisién de
Jurisdicciéon Coactiva para lo de sus compe-
tencias.

7. Preparar con destino a la Direccion de
Investigaciones y Juicios Fiscales informacién
para la elaboracion del Boletin Estadistico de
Fallos con Responsabilidad Fiseal.

8. Las demaés que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Division.

Articulo 113. De la Division de Rendicion de
Cuentas. Corresponde a la Divisién Seccional

de Rendicién de Cuentas ejercer las siguien- -

tes funciones:

1. Desarrollar a nivel seccional todas las
actividades relacionadas con el proceso de la
rendicién de la cuenta por parte de los respon-
sables del erario.

2. Llevar el registro de control de los res-
ponsables de rendir cuentas,

3. Recepcionar y radicar las cuentas ren-
didas.

4. Remimitir las cuentas a la Direccion
Seccional correspondiente donde existan uni-
dades especializadas por Sector.

5. Informar a la Direccién Seccional sobre
los responsables de rendir cuentas que no
cumplan con su obligacion.

6. Llevar la estadistica por cada responsa-
ble, sobre la rendicién de la cuenta y los
resultados de la revision.

7. Llevar el registro sobre los responsables
del erario obligados a rendir cuentas ubicados
en el nivel seccional, con toda la informacion
necesaria para su identificacién y locali-
zacion.

8. Notificar a los responsables de la rendi-
cién de la cuenta de las providencias que se
expidan como resultado de la revisidn.

9, Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la Divisién.

TTTRETSEI®. R

De Ia planta de personal de la Contraloria
General de la Repuiblica.

CAPITULO I

Del numero total de cargos,
su clasificacion v nomenclatura,

Articulo 114. La planta de personal de la
Contraloria General de la Republica estara

conformada por los cargos enumerados a
continuacion correspondientes a los siguien-
tes niveles y grados:

Nivel Grado Denominacion N° cargos
Directivo Contralor General

de la Republica 1
Directivo Vicecontralor 1
Directive 05 Asistente Contralor General 1
Direcrivo 05 Secretario General 1
Directivo 04 Director General 8
Directivo 03 Director Seccional

Territorial 7
Directivo 02 Jefe de Unidad 35
Directivo 02 Director Seccional

Territorial 25
Directivo 01 Jefe de Unidad Regional 61
Subtotal 140
Asesor 02 Jefe de Oficina 5
Asesor 01 Secretario Privado 1
Subtotal 6
Profesional 05 Jefe de Division 19
Profesional 08 Jefe de Division 80
Profesional 08 Tesorero 1
Frofesional 07 Jefe de Divisién Regional 394
Profesional 068 Profesional Universitario 50
Profesional 63 Profesional Unive si ario 320
Profesional 04 Profesional Uni.¢_sitario 470
Profesional 03 Profesional Universitario 505
Profesional 2 Profesional Universitario 529
Profesional 01 Profesional Universitario 650
Subtotal 3.109
Administrativo 07 Secretario de Despacho 4
Administrativo 06 Auxiliar Administrativo 5
Administrativo 05 Auxiliar Administrativo 53
Administrativo 04 Auxiliar Administrativo 26

Administrativo 03 Auxiliar Adminisirativo 399
Administrativo 02 Auxiliar Administrativo 209
Administrativo 01 Auxiliar Administrativo 505

1.200

Subtotal

Operativo 04 Auxiliar Operativo 17
Operativo 04 Conductor 40
Operativo 03 Auxiliar Operativo 18
Operativo 03 Ccnductor 10
Operativo 02 Aucxiliar Operativo 14
Operativo 02 Mensajero 34
Operativo 01 Mensajero 140
Onperativo 01 Auxiliar Operativo 220
Subtotal 503
TOTAL 4.958

Articulo 115. Para efectos salariales los
Jefes de Division de la Oficina Nacional de
Sistemas e Informatica se asimilaran a los
Jefes de Unidad, Nivel Directivo-Grado 02.

Articulo 116. La planta de personal del
Colegio de la Contraloria General de la Repti-
blica tendra las siguientes denominaciones
¥y equivalencias:

Equivalencia Planta Contralori:

Denominacion General de la Republica

Un (1) Rector

Un (1) Vicerrector

Un (1) Secretario General
Dos (2) Coordinadores
Profesor 1

Profesor II

Profesor III

Profesional Grado 09
Profesional Grado 06
Profesional Grado 05
Profesional Grado 04
Profesional Grado 01
Profesional Grado 02
Profesional Grado 03

Paragrafo 19 Los cargos a que hace refe-
rencia el presente articulo se encuentran
incluidos dentro de la planta establecida en
el articulo 114 de la presente ley.

Paragrafo 29 Los funcionarios de la plants
de personal del Colegio perteneceran al nivel
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profesional, administrativo y operativo, pero
la remuneracion de las personas gue desem-
pefian los cargos de Vicerrector, Coordinador,
Secretario General y Profesor sera la corres-
pondiente al grado del Escalafon Nacional
Docente en que ellas se encuentren inscritas.
Para todos los demas aspectos se regiran por
las normas que regulan el régimen de per-
sonal, disciplinario y de prestaciones sociales
de la Contraloria General de la Republica,
de acuerdo con la equivalencia establecida
en_este articulo.

Articulo 117. La planta de personal del
Centro de Estudios Especializados de Control
Fiscal, CECOF, tendra las siguientes deno-
minaciones y equivalencias:

Equivalencia Planta Contra-

Denominacion loria General de ia Republica

Jefe de Unidad Nivel
Directivo Grado 02
Secretario de Despacho Nivel
Administrativo Grado 07
Profesional Grado 06

CAPITULO II

1. Director
1. Secretario Geéneral

1. Coordinador

De la homologacion de cargos.

Articulo 118. Para la conformacién de la
planta de personal de la Contraloria General
de la Republica establecida por la presente
ley, los cargos creados por medio del Decreto
180 de 1987 se homologaran de la siguiente
manera:

NOTA: Cuadro anexo, columnas 22 y 32

Articulo 119. Para efecto de la homologa-
cién de que trata el articulo precedente los
funcionarics cuyo cargo, nivel y grado se
modifique deberan cumplir los requisitos exi-
gidos para el cargo al cual se homologan.

CAPITULO III

De la creacion y supresiéon de cargos
y de la reducciéon de la planta
de personal.

Articulo 120. Para la conformacién de la
planta de personal de la Contraloria General
de la Republica establecida en el articulo 114
de la presente ley se crearan los siguientes
cargos:

Nivel Grado Denominacion N? cargos
Directivo 04 Director General 1
Directivo 03 Director Seccional Territorial 7
Directivo 02 Jefe de Unidad 35
Directivo 02 Director Seccional Territorial 1
Direetivo 01 Jefe Unidad Regional 61
Subtotal 105
Asesor 02 Jefe de Oficina 1
Subtotal 1
Profesional 09 Jefe de Division 12
Profesional 08 Jefe de Division 59
Profesional 07 Jefe de Division Regional 394
Profesional 05 Profesional Universitario i
Profesional 03 Profesional Universitario 40
Subtotal 512
Administrativo 03 Auxiliar Administrativo 108
Subtotal 108
Operativo 02 Auxiliar Operativo 10
Operativo 01 Auxiliar Operativo 33
Subtotal 43
TOTAL 769

Articulo 121. Los cargos de la planta homo-
logada que se suprimira para efectos de la
adecuacion de la planta a lo previsto en el
articulo 114 de esta ley, son:

Nivel

Universitario €3
Universitario 02

Universitario 01

Grado

Denominacion

Profesional Universitario

Profesional Universitario

N¢ cargos

138
88

Profesional Universitario 1.590

Articulo 122. Dentro del término de un (1)
ano contado a partir de la expedicién de la
presente ley, el Contralor General de la
Republica suprimira los cargos sobrantes dc
ia planta homologada con respecto a la re-
querida, asi:

Subtotal 1.816 a) Los cargos vacantes;
b) Se suprimiran, previa indemnizacion
Administrativo 04 Auxiliar Administrativo 110 del funcionario correspondiente, aguellos
Administrativo 02  Auxiliar Administrativo 164 cargos que aunque estén provistos sus titu-
Administraitvo 01  Auxiliar Administrativo 161 lares no cumplan con los requisitos exigidos
— para el cargo una vez homologados;
Subtotal 435 ¢) Si no obstante lo previsto en los litera-
les precedentes subsistieren cargos sobrantes,
Operativo 04 Auxiliar Operativo éstos seran suprimidos si sus titulares no
Opetative s e @OT e o ap{ueban el concurso inte’rnp que la Qontra—
BY s N 5 loria General de la Republica debera cele-
brar para proveer los cargos de Carrera
Operativo 02 Mensajero 40 Administrativa; o que no obstante haber
Operativo 01 Mensajero 104 aprobado el concurso no obtengan su escala-
Operativo 01 Auxiliar Operativo 1 fonamiento en la Carrera Administrativa por
R no haber superado el pericdo de prueba, de
Subtotal 217 aCcuerdo con la reglamentacién que sobre
—— arrera Administrativa rija en la Con i
TOTALES 2.468 General de la Rem’lb‘lica.J b
ESTRUCTURA ACTUAL PLANTA HOMOLOGADA
Decreto numero 180 de 1987
Nivel Deneminaciéon Grado Nivel Denominacién Grado
Directivo Contralor General 02 Directivo Contralor General
Contralor Auxiliar 02 Vicecontralor
Asistente del Contralor General 02 Asistente del Contralor Gral. 05
Secretario General 02 Secretario General 05
Director Escuela de Capacitacion 01 Asesor Jefe de Oficina 02
Directores Generales 01 Directivo Director General 04
Asesor Jefes de Oficina 02 Asesor Jefe de Oficina Asesora 02
Secretario Privado 01 Secretario Privado 01
Ejecutivo Delegado Territorial 69 Directivo Director Seccional Territorial 06
Jefe de Divisién 03 Profesional Jefe de Division 08
Jefe de Grupo 09 Profesional Jefe de Divisién 09
Jefe de Seccion 03 Profesional Jefe de Division 09
Tesorero 09 Profesional Tesorero 08
Auditor General 08 Profesional Profesional Universitario 06
Jefe de Grupo 08 Profesional Universitario 06
Jefe de Seccién 08 Profesional Universitario 06
Almacenista General 06
Jefe de Departamento 08 Profesional Universitario 06
Auditor Especial 07 Profesional Universitario 06
Tesorerc Auxiliar 07 Tesorero Auxiliar 06
Administrador de Edificios 06 Profesional Universitario 05
Auditor Especial 06 Profesional Universitario 05
Jefe de Seccion 06 Profesional Universitario 05
Auditor Regional 05 Profesional Universitario 04
Auditor Regional 04 Profesional Universitario 03
Jefe de Seccion 04 Profesional Universitario 03
Auditor Regional 03 Profesional Universitario 03
Auditor Regional 02 Profesional Universitario 02
Revisor Delegado 01 Profesional Universitario 01
Profesional Analista de Sistemas 05 Profesional Profesional Universitario 05
Profesional Universitario 05 Profesional Universitario 05
Inspector General 04 Profesional Universitario 05
Profesional Universitario 04 Profesional Universitario 05
Auditor Interno 03 Profesional Universitario 04
Auditor Financiero 03 Profesional Universitario 04
Inspector Auxilios 03 Profesional Universitario 04
Inspector Interno 03 Profesional Universitario 04
Investigador Fiscal 63 Profesional Universitario 04
Profesional Universitario 03 Profesional Universitario 04
Supervisor Auditoria 03 Profesional Universitario 04
Auditor Interno 02 Profesional Universitario 03
Auditor Financiero 02 Profesional Universitario 03
Inspector Auxilios 02 Profesional Universitario 03
Inspector Interno 02 Profesional Universitario 03
Investigador Fiscal 02 Profesional Universitario 03
Profesional Universitario 02 Profesional Universitario 03
Supervisor de Auditoria 02 Profesional Universitario 03
Auditor Interno (138 Profesional Universitario 02
Auditor Financiero 01 Profesional Universitario 02
Inspector Auxilios o1 Profesional Universitario 02
Inspector Interno 01 Profesional Universitario 02
Investigador Fiscal 01 Profesional Universitario 02
Profesional Universitario 01 Profesional Universitario 02
Supervisor de Auditoria 01 Profesional Universitario 02

(Continta pigina siguiente)
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(Viene pagina anterior)

Nivel Denominacion Grado Nivel Denominacién

Téchico Programador 06 Profesional Profesional Universitario
Técnico en Administracion 06 Profesional Universitario
Técnico en Contabilidad 06 Profesional Universitario
Técnico en Control Fiscal 06 Profesional Universitario
Técnico en Auditoria FPinanciera 08 Profesional Universitario
Técnico en Estadistica 06 Profesional Universitario
Técnico en Artes Graficas 06 Administrativo Auxiliar Administrativo
Traductor 06 Profesional Profesional Universitario
Jefe de Grupo Auditoria General 05 Profesional Universitario
Técnico en Administracién 05 Profesional Universitario
Técnico en Contabilidad 05 Profesional Universitario
Técnico en Control Fiscal 05 Profesional Universitario
Técnico en Auditoria Financiera 05 Profesional Universitario
Técnico en Estadistica 05 Profesional Universitario
Traductor 05 Profesional Universitario
Analista de Administracion 04 Administrativo Auxiliar Administrativo
Delegado de Estadistica 04 Profesional Profesional Universitario
Revisor de Documentos 04 Profesional Universitario
Técnico en Mantenimiento 04 Profesional Universitario
Analista de Administracion [1%] Administrativo Auxiliar Administrativo
Revisor de Documentos 03 Profesional Profesional Universitario
Operario Equipo de Sistemas 03 Profesional Universitario
Dibujante 03 Profesional Universitario
Analista de Administracion 02
Dibujante 02
Revisor de Documentos 02
Analista de Administracion 01
Revisor de Documentos 01

Administrativo Secretario Escuela
de Capacitacion 15 Administrativo Sececretario de Despacho
Secretario de Despacho 15 Secretario de Despacho
Jefe de Grupo 14 Profesional Profesional Universitario
Secretario de Despacho 14 Administrativo Secretario de Despacho
Secretario Auditoria General 13 Profesional Profesional Universitario
Supervisor de Mantenimiento 13 Profesional Universitario
Jefe de Grupo 12 Profesional Universitario
Secretario Auditoria Especial 12 Profesional Universitario
Jefe de Grupo 11 Profesional Universitario
Secretario Ejecutivo 11 Administrativo Auxiliar Administrativo
Secretario Ejecutivo 10 Auxiliar Administrativo
Supervisor de Vigilancia 10 Auxiliar Administrativo
Secretario 09 Auxiliar Administrativo
Secretario Auditoria Regional 09 Profesional Profesional Universitario
Sustanciador 09 Profesional Universitario
Secretario 08 Administrativo Auxiliar Administrativo
Almacenista 07 Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidad 07 Auxiliar Administrativo
Secretario 07 Auxiliar Administrativo
Almacenista 06 Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidad 06 Auxiliar Administrativo
Mecanotaquigrafo 06 Auxiliar Administrativo
Recepcionista 06 Auxiliar Administrativo
Archivero 05 Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidad 05 Auxiliar Administrativo
Mecanotaquigrafo 05 Auxiliar Administrativo
Oficinista a5 Auxiliar Administrativo
Mecanotaguigrafo 04 Auxiliar Administrativo
Oficinista 04 Auxiliar Administrativo
Archivero 03 Auxiliar Administrativo
Ayudante de Biblioteca 03 Auxiliar Administrativo
Mecanégrafo 03 Auxiliar Administrativo
Mecanografeo 02 Auxiliar Administrativo
Mecanégrafo 01 Auxiliar Administrativo

Jperativo Operario de Artes Graficas 09 Operativo Auxjliar Operativo
Perforista 09 Auxiliar Operativo
Chofer Mecanico 08 Conductor
Perforista 08 Auxiliar Operativo
Auxiliar de Servicios Generales 08 Auxiliar Operativo
Chofer Mecanico 07 Conductor
Operario de Artes Graficas 07 Auxiliar Operativo
Auxiliar de Servicios Generales 06 Auxiliar Operativo
Mensajero 05 Mensajero
Ayudante de Artes Graficas 04 Auxiliar Operativo
Mensajero 04 Mensajero
Celador 03 Auxiliar Operativo
Auxiliar de Servicios Generales 02 Auxiliar Operativo
Ayvudante Artes Graficas 02 Auxiliar Operativo
Mensajero 02 Mensajero
Celador ¢1 Augxiliar Operativo
Mensajero 01 Mensajero

Grado

01

01
01
01
01
01
06
01
01

8
A

01
01
01
01
01
05
01
01
01
04
01
01
01

07
07
02
07
02

01
01
01
05
05
05
04
01
01

03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
01

01
01
01
01

04
04
04
04
03
03
03
03
02
02
02
01
01
01

o1
01

01

d) Finalmente, si cumplidas las previsiones
contempladas en los literales a), b) y c¢) de
este articulo existieren cargos sobrantes en
reiacion con la planta total de la Contraloria
General de la Republica prevista en el articule
114 el Contralor General de la Republica de-
bera proceder a suprimir dichos cargos, previa
indemnizacion de sus titulares, dentro del
plazo establecido para ello.

Articulo 123. El numero de cargos de la
planta de personal de la Contraloria General
de la Republica por efecto de la homologacion
es de 6.657 y el numero total de cargos de la
planta de personal que se adopta por medio
del articulo 114 de la presente ley es de 4.958.
Por lo tanto la planta ‘de personal de la Con-
traloria General de la Republica gquedara
efectivamente reducida en 1.699 cargos.

TITULO III

De las funciones y de la estructura organica
y planta de personal de la Oficina de Auditoria
ante la Contraloria General de la Repiiblica.

CAPITULO I
De las funciones generales y especificas
de la Auditoria ante la Contraloria
General de 1a Repniblica.

Articulo 124. De las funciones generales. El
control fiscal que ejerce la Auditoria en todos
los niveles de la Contraloria General de la
Republica sera posterior y selectivo y se reali-
zara de acuerdo con lo establecido en la Cons-
titucion Nacional y con los principios, sistemas
y procedimientos ccnsagrados en la Ley 42
de 1993 v las normas que la adicionen ©
modifiquen.

Articulo 125. Del Auditor ante 1a Contraloria
Generatl de 1a Repuablica. Corresponde al Audi-
tor ante la Contraloria General de la Repabli-
ca ejercer las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de la Auditoria ante la Contraloria
General de la Republica.

2. Exigir informes a los empleados de la
Contraloria General de la Repuiblica sobre su
gestion fiscal, con estricta sujecion a la re-
glamentacion general gue la Confraloria Ge-
neral de la Republica expidiere en desarrollo
de lo dispuesto en el numeral 42 del articulo
268 de la Constitucién Nacional.

3. Elaborar y ejecutar el plan anual de
actividades de control fiscal de la Auditoria.

4. Ejercer el control financiero, de gestion
y de resultados de la gestion fiscal de la Con-
traloria General de la Republica.

5. Revicar y fenecer las cuentas de los res-
ponsables del manejo de bienes y fondos de
la Contraloria General de la Republica.

6. Presentar ante el Contralor General de
la Republica los resultados o informes que
produzca en ejercicio de sus funciones.

7. Efectuar un seguimiento a las cbserva-
ciones y recomendaciones formuladas en ejer-
cicio de sus funciones.

8. Rendir al Consejo de Estado un informe
anual sobre la gestion adelantada y los resul-
tados obtenidos.

9. Obtener autorizacion del Consejo de
Estado para comisiones de servicios gue deba
realizar dentro o fuera del pais.

i18. Conferir comisiones de servicio a los
funecionarios de la Auditoria ante la Cohtra-
loria General de la Republica.

11. Las demas que le sefiale la ley acordes
con la naturaleza de su cargo.

Articulo 126. La Oficina del Audifor ante la
Contraloria General de la Repiblica no hace
parte de la estructura orgénica de esta enti-
dad, aunque las remuneraciones de sus fun-
cionarios sean pagadas con cargo al presu-
puesto de la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo del articulo 64 de la Ley 42 de 1993.
En todo caso no existira ninguna dependencia
jerarquica ni funcional de sus empleados con
el Contralor General de la Republica.
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Articulo 127. El presupuesto de funciona-
miento de la Auditoria tendra un rubro espe-
cial dentro del presupuesto de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 128. La Oficina del Auditor ante la
Contraloria Genearl de la Republica contara
con cargos correspondientes a la siguiente
clasificacion y nomenclatura:

Nivel Denominacién Grado Cargo
Asesor

Auditor ante la Contraloria

General de la Republica .. 02 1
Directivo

Coordinador de Auditores . 02 1
Ejecutivo

Auditores de Direccion ... 09 9
Profesional

Analistas & s i, el 05 27
Administrativo

Secretario de Despacho . .. 15) 1
Administrativo

Secretario Ejecutivo .. ... 11 4
Operativo

Auxiliar de Servicios Gene-

ralestiniidier iy B EONER T 08 1
Operativo

Chofer Mecanico .. ... ... 07 1
Operativo

IVIENS A0 vt AR ESg i 05 1
MOTAL S, ..+ R o qryisoji 46

Articulo 129. Los funcionarios de la planta
de personal de la Auditoria ante la Contra-
loria General de la Reptublica se regiran por
el régimen especial de carrera administrativa
que rige para los empleados de la Contraloria
General de la Republica.

las faltas absolutas del Auditor de la Contra-

Articulo 130. E1 Consejo de Estado proveera
las faltas abksolutas del Auditor de la Contra-
loria General de la Republica. Las faltas
temporales las proveera el mismo Auditor.

Articulo 131. En ejercicio de su gestion fis-
calizadora, el Auditor ante la Contraloria
General de la Republica pedra delegar las
funciones que considere pertinentes.

Articulo 132. La Contraloria General de la
Republica debera suministrar todos los equi-
pos, muebles y elementos necesarios para el
buen funcionamiento de la Auditoria.

AE RO BN 0TS LAY/
Carrera Administrativa.
CAPITULC 1

De los principios generales de la Carrera
Administrativa.

Articulo 133. La Carrera Administrativa
Especial de la Contraloria General de la
Republica es un sistema técnico de admi-
nistracién del recurso humano, que busca la
eficiencia, tecnificacion, profesionalizacion y
excelencia en el desarrollo de las funciones
de control fiscal asignadas por la Constitu-
cion Nacional y la ley.

Articulo 134. La Carrera Administrativa
Especial se funda en los siguientes principios
generales, los cuales determinan los parame-
tros de interpretacion de la presente ley:

Igualdad de oportunidades para que todos
los colombianos que lo deseen puedan llegar
a ocupar los empleos de la Contraloria Ge-
neral de la Republica; probidad, idoneidad,
calidad, formacion integral, sentido de perte-
nencia, solidaridad, estabilidad y excelencia.

Paragrafo. Para lograr el objeto de que
trata el articulo 19 y el desarrollo dinamico
de estos principios, la Contraloria General
de la Reptublica en la seleccion de su personal
procedera siempre con fundamento en el
meérito de los aspirantes sin que pueda, en
ningun caso, tener en cuenta su filiacion
politica o cualesquiera otros motivos.

Articulo 135. En cumplimiento del objeto
de la Carrera Administrativa, la Contraloria
General de la Reptblica debera:

a) Elaborar el perfil de los cargos que vaya
a proveer,

b) Seleccionar, mediante concurso, las per-
sonas que aspiren a ingresar a su servicio o a
ser promovidas a cargos superiores;

¢) Fomentar la participacion de la entidad
y del funcionario hacia el cambio tecnolégico,
a través de la capacitacion permanente;

d) Propiciar los medios idoneos para que
el funcionario desempefie sus funciones, ba-
sado en valores de lealtad, honestidad y per-
tenencia a la entidad, entre otros; valores
institucionales éstos que se fomentaran en el
funcionario desde su ingreso a la institucion;

e) Crear mecanismos que aseguren la in-
formacién seria, veraz y permanente de los
funcionarios acerca de las politicas del Go-
bierno Nacional scbre el gasto publico y su
control fiscal; las interpretaciones jurispru-
denciales y doectrinarias sobre normas que
regulan el control fiscal; y los avances cien-
tificos scbre la materia en otros paises.

Paragrafo. Para dar cumplimiento a los
fines propuestos anteriormente, la entidad
debera:

a) Sistematizar los registros sobre:

-— Hojas de vida del personal.

— Concursos de ingreso y promocion.

— Examenes y otros procesos de evaluacion
utilizados en la Carrera Administrativa.

-— Procesos disciplinarios.

—- Causas de las violaciones a los deberes y
obligaciones por parte de los funcionarios.

b) Elaborar manuales de funciones y auto-
evaluacién de las mismas con base en obje-
tivos a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 136. El empleado escalafocnado en
la Carrera Administrativa tendra, ademas de
los derechos comunes de todos los empleados
de la Contraloria a que se refiere el Decreto
937 de 1976, los siguientes:

a) A permanecer en el cargo mientras
cumpla con probidad, eficiencia, solidaridad
v sentido de pertenencia los deberes de su
cargo, salvo que éste sea suprimido;

b) A ser promovido a cargos de superior
remuneracion, siempre y cuando acredite
mérito para ello;

¢) A desempefiar por encargo empleos de
libre nombramiento y remocion sin perder el
caracter y los derechos de Carrera Adminis-
trativa;

d) A desempefiar por encargo un empleo de
Carrera Administrativa de igual o superior
jerarquia sin necesidad de concursar, pero
teniendo en cuenta el cumplimiento indispen-
sable de los requisitos para ocupar el empleo.

Articulo 137. Son deberes del personal de la
Carrera Administrativa los establecidos en el
Estatuto de Personal vigente en la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 138. Se entiende por empleo el con-
junto de deberes, atribuciones y responsabili-
dades establecidos por la Constitucion, la ley
y el reglamento, para ejercer el control fiscal
y demas funcionss que correspondan a los
cargos de la Contraloria General de la Re-
publica.

Articulo 139. Son de Carrera Administra-
tiva los empleos de la Contraloria General de
la Republica, conn excepciéon de los que se
enumeran a continuaciéon, los cuales son de
libre nombramiento y remocion del Contralor
General:

a) Vicecontralor;

b) Secretario General;

c¢) Asistente del Contralor General;

d) Directores Generales;

e) Directores Seccionales;

f) Secretario Privado del Contralor General;

g) Jefes de Unidad;

h) Jefes de Oficina;

i) Jefes de Division;

j) Profesionales Universitarios Grados 5y 6;

k) El personal que dependa directamente
de los Despachos del Contralor General, Vice-

contralor, Secretario General y Asistente dzl
Contralor.

Articulo 140. La provisién de los empleos ce
hara de la siguiente manera:

a) Los de libre nombramiento y remocion,
por nombramiento ordinario;

b) Los de carrera mediante concurso, por
nombramiento en periodo de prueba o por
ascenso.

Paragrafo. Mientras se efecttia la seleccién
para ocupar un empleo de carrera los emplea~
dos inscritos en el escalaféon de la Carrera Ad-
ministrativa, tendran derecho preferencial a
ser encargados de dichos empleos si llenan
los requisitos para su desempefio. En e¢aso con-
trario podran hacerse nombramientos provi-
sionales. El término de duracién del encargo
no podra exceder del sefialado para 1os nom.-
bramientos provisionales.

Articulo 141. Las clases de nombramientos
existentes dentro del régimen de Carrera son:

a) Provisional. Cuando por situaciones es-
peciales, y por necesidades del servicio e
requiera proveer cargos de Carrera Adminis-
trativa con personal no seleccionado por e¢i
sistema de concurso. La provisionalidad no
podré exceder en ningin caso de un (1) afo,
periodo durante el cual se debera realizar el
concurso para proveer el cargo en forma
definitiva.

Una vez vencido el periodo de provisionali-
dad, el empleado cesard en sus funcionss y
quedara automaticamente retirado del servi-
cio. Corresponde al Auditor de la Contraloria
General de la Reptiblica velar por el cumpli-
miento de lo dispuesto en este articulo.

b) Ordinario. Para proveer cargos de libre
nembramiento y remocion.

¢) Periodo de prueba. Para proveer los
cargos de Carrera Administrativa de acusrco
con el proceso de seleccion establecido en la
presente ley.

Articulo 142. Se entiende que €l empleado
ingresa a Carrera Administrativa cuando su-
pera el periodo de prueba y es escalafonado
en ella.

Paragrafo. El ingreso a la Carrera Adminis-
trativa se hara por resolucién motivada de
escalafonamiento expedida por el Contraler
General de la Repiiblica, previo los tramites
establecidos en la presente ley.

CAPITULO II

Organizacién de la Carrera Administrativa
Especial.

Articulo 1i43. Cuadro ocupacional es el
conjunto de emplens organizados jerarquica-~
mente, cuyas funciones y calidades son ce
naturaleza similar, con el fin de apoyarse
reciprccamente en el desarrollo de una tarea
especifica.

Articulo 144, Los grupos jerarquicos dzntro
de los cuadros ocupacicnales son el instru-
mento fundamental para el ascenso, dentro
del sistema de la Carrera Administrativa. La
jerarquizacion de los empleos de un cuadio
ocupacional se hara en forma ascendente por
grados, indicando claramente el grado que
corresponde a cada uno de ellos.

CAPITULO III

Preceso de seleccion.

Articulo 145. Fl ingreso a los empleos cde
Carrera y el ascenso se hara mediante con-
Curso.

Articulo 146. El proceso de seleccidn para
el ingreso a la Carrera Administrativa com-
prende tres (3) etapas:

1. Convocatoria a concurso.

2. Ejecucioén del concurso.

3. Nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 147. La convocatoria tiene por
objeto invitar a las personas que reunan
todos los requisitos de ley a participar en
los concursos para la provisibn de cargos
vacantes.
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Articuio 148. Cuando quede definitivamente
vacante un empleo de Carrera Administrativa,
la Direccion de Recursos Humanos debera co-
municar la novedad a la Unidad de Carrera
Administrativa dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la expedicion del corres-
pondiente acto administrativo, remitiéndole
fotocopia del mismo.

Articulo 149. La convocatoria al concurso
se hara conjuntamente por el Director del
Recurso Humano y el Jefe de la Unidad de
Carrera Administrativa.

Articulo 150. Si dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la comunicacion de la
vacante, no se efectuare el nombramiento de
las listas de elegibles, el Director del Recurso
Humano ordenara al Jefe de la Unidad de
Carrera Administrativa preparar la convoca-
toria y citar a concurso.

Articulo 151. Entre la convocatoria y la
fecha sefialada para que el concurso se lleve
a efecto, deberan mediar por lo menos 15
dias calendario, que podran prorrogarse por
un término igual, cuando las circunstancias
asi lo requieran.

Articulo 152. La Unidad de Carrera Admi-
nistrativa divulgara el Acta de Convocatoria
en las carteleras que se destinen para tal fin
y utilizara los medios de comunicacion que
considere mas idoneos.

Articulo 1533. La convocatoria a concurso
dekera contener los siguientes datos:

— Nombre del empleo con indicacién del
cuadro ocupacional a que pertenece.

— Ubicacion organica y jerarquica.

-— Lugar de trabajo.

— Asignacién basica mensual.

— Una breve descripcion de sus funciones
¥y responsabilidades.

— Las calidades de orden constitucional,
legal y reglamentario gque se exijan para su
desempenio.

— El sitio y la fecha limite de inscrip-
ciones.

— Clases de pruebas que se aplicaran y
puntaje minimo aprobatorio para cada prueba.

— Fecha, hora y lugar de la realizacion del
CONCurso.

— Clase de concurso.

Paragrafo. Los requisitos y exigencias con-
tenidos en el documento de convocatoria,
constituyen la norma reguladora de todo con-
curso y obligan a la Contraloria General de
la Republica y a los participantes. No podran
cambiarse sus bases una vez iniciada la ins-
eripcién de aspirantes, salvo cuando se trate
de:

a) Sitio y fecha de recepcion de las ins-
cripciones;

b) Fecha, hora y lugar en que se llevara a
cabo el concurso.

Articulo 154. Una vez hecha la convocatoria,
se procedera a efectuar las inscripciones de
quienes postulen sus nombres para participar
en el concurso.

La inscripcion sera efectuada por la Unidad
de Carrera Administrativa y para ello se
debera utilizar el formulario de registro
correspondiente. Cerrada la inseripcion a
cencurse en la fecha indicada no se podra
adicionar documentos y cocmete falta grave el
funcionario que incumpla le dispuesto en este
articulo.

Parigrafo. La simple solicitud de inscripcion
en Carrera Administrativa no otorga 1los
beneficios derivados de la misma.

Articulo 155. Cuando se realice la inscrip-
cién, deberan acreditarse los requisitos cons-
titucionales, legales y reglamentarios, esta-
blecidos para el cargo.

Articulo 156. Con base en el estudio de las
inscripciones y la documentacion recibida, se
elaborara y dara a conocer la lista de aspiran-
tes admitidos y rechazados, indicando en esta
nitima las razones del rechazo, las cuales no
podran ser otras que el no lleno de los requi-
sitos sefialados en la convocatoria.

Articulo 157. Cuando no se inscriban as-
pirantes o, habiéndose inscrito, no cumplan

con los requisitos de la convocatoria, se repe-
tira ésta dentro de los quince (15) dias calen-
dario siguientes; asi mismo, cuando realizado
el concurso nadie lo apruebe.

Articulo 158. Concurso es el proceso que
Illeva a cabc la Contraloria General de la
Republica para proveer los cargos de Carrera
Administrativa o promover a uno de superior
jerarquia. Mediante este sistema se escogeran
las personas que mejor satisfagan las calida-
des, requisitos, habilidades y destrezas exigi-
dos para desempenar los empleos de la pianta
de personal, confrontando en igualdad de
condiciones los meéritos y aptitudes de los as-
pirantes inscritos.

Articulo 159. Los concurses son de dos
clases:

a) Interno. Para el personal vinculado a la
Contraloria General de la Reptblica;

b) Abierto. Para el ingreso de nuevo per-
sonal a la Contraloria General de la Republica
¥y, asi mismo, cuando no fuere nosible proveer
un empleo de Carrera mediante el sistema de
concurso interno o éste fuere declarado
desierto.

Articulo 160. En la seleccidon del personal
para ingreso o ascenso, la entidad tendra en
cuenta entre otros, los siguientes criterios:

a) Conocimientos técnicos y académicos;

b) Aptitudes generales;

¢) Cecndiciones de personalidad;

d) Hoja de vida;

e) Desempeno administrativo.

Articulo 161. Los concursos podran consistir
en pruebas de conocimientos generales o espe-
cificos, cursos de capacitacion, temas de
ensayo, pruebas de aptitud general, pruebas
de conducta tipica, analisis de antecedentes,
entrevista o cualquier otro medio idéneo.

Articulo 162. Los concursos podran ser dise-
nados por la Direccion del Recurso Humano
con la asesoria del Consejo de Carrera Admi-
nistrativa o por una institucién de educacion
superior universitaria. Para el efecto se deter-
minara la clase de concurso, los instrumentos
que se utilizaran y el puntaje minimo apro-
batorio para cada una de las pruebas.

Articulo 163. La Contraloria General de la
Republica podra, cuando asi lo considere con-
veniente, celebrar contratos de asesoria con
instituciones de educacién superior universi-
taria para la realizacion y aplicacion de las
pruebas.

Articulo 164. De cada concurso se elaborara
un acta que debera firmar el Director del
Recurso Humano y el Jefe de la Unidad de
Carrera Administrativa, en la que constara:

a) Identificacion del concurso;

b) Nombre de las personas
concurso;

c) Las calificaciones individuales en orden
descendente de méritos;

d) La relacion de quienes no se presentaron
al concurso y de quienes habiéndose presen-
tado no lo aprobaron.

Para establecer la calificacion definitiva
que de cada aspirante, las notas obtenidas en
cada prueba se ponderaran con base en las
cuantificaciones indicadas en la convocatcria.
La suma de los puntajes asi obtenidos deter-
minara la calificacién final.

Incurrirda en causal de mala conducta el
empleado inscrito que, sin justa causa debida-
mente comprobada, no participe en el con-
curso.

Articulo 165. Quien no apruebe un concurso
no poedra ser inscrite como aspirante a otro
empleo de la misma denominacion o de asig-
nacion basica superior, durante los seis (6)
meses siguientes.

Articulo 168. Las irregularidades cometidas
en la realizacién de los concursos, deberan
ser puestas en conocimiento del Consejo Su-
pericr de Carrera Administrativa por escrito,
dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes
a la fecha de publicacion de los resultados del
respectivo concurso. El Consejo decidira sobre
la anulacion total, parcial o individual de la

inscritas al

prueba o concurso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes.

Articule 187. Con base en los resultados del
concursc se elaborara la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con el fin de proveer
las vacantes descritas en el concurso.

Articulo 168. La lista de elegibles debera ser
ratificada por el Director del Recurso Humano
vy publicarse dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la finalizacién del
concurso.

Articulo 169. El retiro de la persona que
figure en la lista de elegibles por concurso
abierto, se realizara en los siguientes casos:

a) Cuandc se compruebe que ha hecho
fraude en el concurso;

b) Cuando comunicado el nombramiento,
no acepte o no tome posesion de él;

¢) Cuando esté inhabilitado para desempe-
fiar cargos publicos;

d) Por muerte.

La persona que figure en la lista de elegibles
por concurso interno sera retirada de la
misma:

a) Cuando se compruebe que ha hecho
fraude en el concurso;

b) Por declaratoria de insubsistencia;

c¢) Por renuncia regularmente aceptada;

d) Por destitucion;

e) Por retiro con derecho a pension de
jubilacién o invalidez;

f) Retiro por edad;

2) Por abandono del cargo;

h) Por muerte.

Paragrafo. El retiro de la lista de elegibles
se hara mediante acta expedida por el Direc-
tor del Recurso Humano y el Jefe de la Unidad
de Carrera Administrativa.

Articulo 170. La Unidad de Carrera Admi-
nistrativa tomara de las listas de elegibles los
cinco (5) concursantes siguientes a aquellos
que fueron seleccionados para cubrir las va-
cantes, con el fin de mantener un banco de
elegibles para cubrir cargos que por necesi-
dades de servicio se requiera proveer de urgen-
cia. La lista de elegibles resultante de los
concursgs de ascenso tendra una vigencia de
seis (6) meses y la de los concursos abiertes,
de un (1) aifio.

Articulo 171. L.os cargos vacantes se pro-
veeran en pericdo de prueba con las personas
escogidas segun la lista de elegibles en estricto
orden de meérito. En caso de existir una socla
vacante, la designacion se harda para el pri-
mero de la lista de elegibles y asi sucesiva-
mente de acuerdo con el numero de cargos
por cubrir.

Articulo 172. La persona escogida por el
sistema de concurso sera nombrada en perio-
do de prueba. Durante este lapso debera ser
evaluada dos veces, bimensual o trimestral-
mente segun el tiempo determinado para el
periodo de prueba; en la evaluacion se apre-
ciaran la adaptacién y condicicnes personales
en el desempenio de las funciones propias del
cargo.

Articulo 173. La designacion del empleado
en periodo de prueba se hara mediante reso-
lucion motivada, y su duracién sera de:

a) Seis (6) meses para los empleos de los
niveles operativo y administrativo;

b) Cuatro (4) meses para los demas niveles.

Paragrafc. Si el candidato escogido estu-
viere escalafonado en Carrera Administrativa,
se procedera a ascenderlo por resolucién mo-
tivada, en cuyo caso no habra periodo de
prueba.

Articulo 174. El empleado en periodo de
prucba no podra ser trasladado, ascendido o
aceptado come aspirante a concurso.

Articulo 173. El empleado en periodo de
prueba sera evaluado por el superior inmediato,
con el fin de decidir sobre su escalafonamiento
en Carrera Administrativa. Las formas de
evaluacidn se reglamentaran en lcs manuales
respectivos.

El funcionario no supera el periodo de prue-
ba cuando:
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a) Sus dos (2) evaluaciones del desempeifio
no sean satisfactorias, o

b) Su calificacién definitiva sea inferior al
puntaje minimo aprobatorio, determinado en
la regiamentacion expedida sobre la evalua-
cion el desempeilo, o

¢) El informe o concepto dado por el supe-
rior inmediato de evaluacion no es satisfac-
torio y recomienda la no vinculacion a la
entidad.

Paragrafo. La calificacion final sera comu-
nicada al funcionario vencido el periodo de
prueba y contra aguélla no procedera recurso
alguno. El funcionario que no supere €l perio-
do de prueba deberd ser declarado insubsis-
tente por el nominador.

Articulo 176. Antes de la finalizacion del
pericdo de prueba el nombramiento del fun-
cionario podra ser declarado insubsistente.

CAPITULO II1

Del escalafonamiento, promocion y evaluacion
del desempeno.

Articulo 177. Se denomina escalafonamiento
la inscripeion definitiva del funcionario en la
Carrera Administrativa. derivando de ésta la
plenitud de los derechos y el cumplimiento
de los deberes inherentes a la misma con-
forme a la ley. Esta procede cuando se ha
superado el periodo de prueba y no se presenta
objecion alguna por parte de la entidad para
el escalafonamiento.

Articulo 178. Dentro de los diez dias calen-
dario siguientes a la finalizacion del periodo
de prucha, el superior inmediato debera remi-
tir a la Unidad de Carrera Administrativa, el
infecrme sobre la aprobacion o viabilidad del
escalafonamiento del empleado en Carrera
Administrativa.

Articulo 179. La Unidad de Carrera Admi-
nistrativa dentro de los quince (15) dias habi-
les siguientes a la recepcion del informe,
procedera a elaborar la resolucion de inscrip-
cion en el escalafon de Carrera Administra-
tiva: la cual sera firmada por el Contralor
dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Articulo 180. La resolucion de escalafona-
miento en Carrera Administrativa debera
comunicarse al empleado y al jefe de la depan-
dencia a la cual pertenece, dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a su expedicion.

Il cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo sera competencia de la Secretaria
CGeneral de la entidad.

Articulo 181. Siempre que un empleado de
Carrera Administrativa cambie de cargo per
habker sido otjeto de ascenso mediante con-
curso, traslado o incorporacion en una nueva
planta de personal, el Director del Recurso
Humano enviara a la Unidad de Carrera Ad-
mistrativa dentro de los diez (10) dias calen-
dario siguientes a la posesion en el nuevo
empleo, estos documentos:

a) Copia de la resolucién de ascenso, tras-
lado o incorporacion;

b) Copia del acta de posesion.

Con base en estos documentos la Unidad
de Carrera Administrativa expedira dentro de
los quince (15) dias calendario que sigan a
su recepcion, la respectiva providencia de
actualizacion.

Copia de la misma sera enviada al funcio-
nario interesado y al jefe de la dependencia
a que pertenezca el empleado.

Articulo 182. Los ascensos se concederan al
empleado que reuna los siguientes requisitos:

a) Que sea seleccionado en el concurso
correspondiente;

b) Que su mérito sea evaluado satisfac-
toriamente;

¢) Que presente constancia de aprobacion
de curso de capacitacion, cuando el cargo lo
reguiera.

Articulo 183. Cuando se presente una vacan-
te de un grado superior dentro de un cuadro
ocupacional, aquélla podra ser provista asi:

a) Con un candidato de la lista de elegibles
de concurso interno de los funcionarios esca-
lafcnados en Carrera Administrativa;

b) En caso de agotarse la lista de elegibles
0 vencerse Su término, se procedera a con-
vocar a concurso interno;

¢) Siel concurso interno se declara desierto
se acudira a la lista de elegibles del concurso
abierto;

d) Vencido el término de la lista de elegi-
bles de concurso abierto o habiéndose agotado,
se procedera a convocar a concurso abierto;

e) Si la natuarleza del cargo y sus funcio-
nes exigen conocimientos especiales, se con-
vocara a concurso abierto.

Paragrafo. La provision de los cargos va-
cantes se hara en estricto orden de meérito,
conforme al articulo 171 de la presente ley.

Articulo 184. La evaluacion del desempefo
es un procaso permanente que cubre un perio-
do de tiempo determinado, en el que se con-
frontan las acciones realizadas por el evaluado
en relacion con las funciones que le han sido
asignadas y el comportamiento del funcio-
nario, con el objeto de:

a) Determinar la permanencia o retiro de
los empleados en servicio;

b) Evaluar los sistemas de seleccion de per-
sonal y de ingreso al servicio;

c) Servir como instrumento para determi-
nar el escalafonamiento en la Carrera Admi-
nistrativa de los empleados actualmente en
servicio;

d) Determinar necesidades de capacitacion
y desarrollo;

e) Detectar fallas de manejo administra-
tivo, técnico y humano;

) Ayudar a la planeacién de los movi-
mientos de personal.

Articulo 185. Este sistema de evaluacion del
desempeno se aplicara a los empleados esca-
lafonados en Carrera Administrativa y a los
de periodo de prueba.

Articulo 186. Se procedera a evaluar el fun-
cionario escalafonado en Carrera Administra-
tiva en los casos siguientes:

a) Por cambio de empleo que implique
cambio de superior inmediato, siempre vy
cuando no hava sido calificado dentro del
semestre anterior;

k) Cuando el empleado se vaya a presentar
a concurso interno;

¢) Cuando lo considere conveniente el su-
perior jerarquico de quien efectua la evalua-
cion de desempeno;

d) Cuando el jefe inmediato del evaluado,
previa autorizacion de su superior jerarquico,
ccnsidere que se presentan factores que hacen
conveniente la evaluacién.

Articulo 187. Compete al jefe inmediato la
evaluacion del desempefio de los empleados
bajo su direccion. La inobservancia de esta
disposiciéon sera causal de mala conducta,
segun las normas vigentes.

Paragrafo. Se entiende por superior inme-
diato quien ejerce directamente funciones de
direccién v mando sobre el evaluado. El eva-
luader dispondra de cinco (5) dias habiles,
por cada cinco (5) fucionarios que deba eva-
luar, para efectuar y remitir la evaluacion
ratificada a la Unidad de Carrera Adminis-
trativa. La inobservancia de lo sefialado en el
presente articulo sera causal de mala conduc-
ta, sancionable como falta grave de acuerdo
al articulo 39 numeral 10 del Decreto 937
de 1976.

Articulo 188. Una vez efectuada la evalua-
cién del desempeno, ésta deberd ser revisada
y ratificada por el superior inmediato de quien
evalua. Para efectos del presente articulo se
entenderda por superior inmediato del evalua-
dor aguel funcionario que supervise, dirija y
controle técnicamente la labor del evaluador.

Articulo 189. Cuando el superior ihmediato
del evaluador no esté de acuerdo con la eva-
luacién efectuada por su subalterno, la fir-
mara dejando constancia expresa de ello, acto
seguido debera proceder a efectuar su califi-
cacion. Los dos formularios sin notificacion

deberan ser remitidos a la Unidad de Carrera
Administrativa para que sean sometidos al
Comité de Personal v este organismo emitira
la calificacién definitiva.

Articulo 190. Los funcionarios escalafonados
en Carrera Administrativa deberan ser eva-
luades, minimo una vez dentro de cada ano
calendario.

Articulo 191. La evaluacién no constituye
premio ni sancion. Esta debe ser:

a) Objetiva, imparcial y fundada en la
equidad;

b) Justa, valorando al empleado como ser-
vidor publico. En su determinacion deben
tenerse en cuenta tanto las actuaciones posi-
tivas como las negativas;

c¢) Referida a hechos concretos y condicio-
nes demostradas por el calificador durante el
lapso que abarca la calificacién.

Articulo 192. La evaluacion del desempeiio
debera ser notificada personalmente al fun-
cionario. Si éste se encuentra conforme, de-
bera remitirse la documentacion debidamente
tramitada a la Unidad de Carrera Adminis-
trativa, dentro de los dos (2) dias calendario
siguientes a la notificacién. Si no esta de
acuerdo con ella, tendra derecho a interponer
los recursos de reposicion y apelacion en los
términos estipulados en.la presente ley.

Paragrafo. La evaluacion del desempefio
efectuada a los funcionarios en periodo de
prueba y en concurso no debera notificarse.

Articulo 193. El recurso de reposicion debera
interponerse ante el evaluador y por escrito,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes
a la notificacion, indicando las razones que
lo fundamentan.

Articulo 194. El evaluador dispondra de diez
(10) dias habiles para:

a) Decidir sobre la peticion del funcionario,
teniendo en cuenta los argumentos plantea-
dos por éste;

b) Notificarle personalmente la decisién
tomada.

51 el evaluado se declara coniorme con la
decision, se debera remitir el informe a la
Unidad de Carrera Administrativa.

Si persiste su inconformidad, podra inter-
poner recurso de apelacién ante el Comité de
Perscnal o el Consejo de Carrera Administra-
tiva, segun el caso.

Articulo 195. Interpuesto el recurso de ape-
lacion dentro de los tres (3) dias héabiles
siguientes a la notificacioén, el Comité de Per-
sonal o el Consejo de Carrera Administrativa
dispondra de diez (10) dias habiles para emitir
su concepto, éste sera presentado al Contralor
General de la Republica, el cual tendra un
término de cinco (5) dias habiles para deeidir.

Articulo 196. La providencia que decida el
recurso de reposicién o apelaciéon no podra
desmejorar la calificacion inicial.

Articulo 197. Los evaluadores deberan suje-
tarse a los parametros establecidos en Ia
presente ley y en sus manuales reglamentarios.
Su desconocimiento o aplicacién indebida sera
causal de mala conducta sancionable de
acuerdo con las normas disciplinarias vi-
gentes.

Articulo 198. Los sistemas y procedimientos
ague deben tenerse en cuenta para la evalua-
cién del desempeiio seran determinados y
reglamentados en los manuales respectivos,
los cuales seran disefiados y elaborados por la
Unidad de Carrera Administrativa.

CAPITULO IV
Retiro de Carrera Administrativa.

Articulo 199. El retiro del servicio del em-
pleado implica la cesacién definitiva de las
funciones propias de su cargo y se produce
por las siguientes causales:

a) Por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento;

b) Por renuncia regularmente aceptada;

c¢) Por posesiéon de un empleo de Carrera
Administrativa sin que se haya seguido el pro-
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cedimiento selectivo establecido para su pro-
vision; P

d) Por revocatoria del nombramiento,

e) Por retiro con derecho a pension de jubi-
lacion o invalidez;

f) Por edad;

g) Por abandono del cargo;

h) Por destitucion;

i) Por supresion del cargo que ejerce el
funcionario;

j) Por vencimiento del término de provisio-
nalidad;

k) Por fraude en el proceso de escalafona-
miento;

1) Por muerte;

m) Por desvinculacién con indemnizacién.

Paragrafo. El retiro del servicio de los em-
pleados de Carrera Administrativa, implica la
pérdida de sus derechos en Carrera Adminis-
trativa.

Articulo 200. El funcicnario que ha sido
nombrado provisionalmente debera ser de-
clarado insubsistente cuando:

— Habiendo concursado para desmpefiar el
cargo que ocupa no aprucba el concurso.

Articulo 201. El nombramiento de un fun-
cionario en pericdo de prueba para ingreso,
debera declararse insubsistente cuando:

— Haya obtenido evaluaciones no satisfac-
torias, o

— Kl promedio al término del periodo no
alcance al puntaje minimo requerido, o

— El informe del Comité de Evaluacion de
Personal no sea aprobatorio y recomiende la
no vinculacion a la entidad.

Articulo 202. El empleado escalafonado en
Carrera Administrativa debera ser declarado
insubsistente por la autoridad nominadora,
cuando haya obtenido una (1) evaluaciéon del
servicio no satisfactoria o deficiente y el acto
respectivo se encuentre en firme.

El acto administrativo que declare la in-
subsistencia de un nombramiento de Carrera
Administrativa, dektera ser motivado y contra
€] proceden recursos en la via gubernativa.

Articulo 203. Se entiende que una renuncia
es regularmente aceptada, cuando se presenta
en escrito que contenga una manifestacion
espontanea e inequivoca de la decision de
separarse del servicio y es aceptada por el
nominador dentro del término legal.

Articulo 204. Cuando un empleado de Carre-
ra Administrativa acepte un empleo de Carre-
ra sin haber cumplido el proceso de seleccion
previsto en la presente ley y tome posesion de
él, se entiende que ha renunciado al empleo
anterior y a los derechos derivados de la Carre-
ra Administrativa y debera ser retirado del
servicio.

Articulo 205. Son causales de revocatoria
del nombramiento las siguientes:

a) Cuando se ha cometido error en la per-
sona;

b) Cuando se venzan los
Posesion;

¢) Cuando la persona designada ha mani-
festado expresamente que no acepta,;

d) Cuando recaiga en una persona que no
reune los requisitos generales de posesion;

e) Cuando se designa a un empleado que
se encuentre en licencia ordinaria en un
cargo vinculado a la Administraciéon Publica;

f) Cuando no se ha comunicado;

g) Cuando exista error en la denominacion,
clasificacién o ubicacion del cargo.

Articulo 206. Cuando por cualquier causa
s€éa suprimido un empleo de Carrera Admi-
nistrativa desempefiado por un funcionario
escalafonado, éste gozara de derecho pre-
ferencial para ser nombrado en un cargo
vacante similar o equivalente. Cuando esto
no fuere posible, el funcionario tendra dere-
cho a la indemnizacién prevista en el numeral
1 del articulo 89 de la Ley 27 de 1992.

términos de

CAPITULGC V
Direccion de Carrera Administrativa.

Articulo 207. La direccion y administracion
de la Carrera Administrativa en la Contra-
loria General de la Republica competen a la
Dirececion del Recurso Humano, con la asesoria
del Consejo de Carrera Administrativa.

Articulo 208. El Consejo de Carrera Admi-
nistrativa estara integrado por los siguientes
funcionarios:

— Contralor General de la Republica o su
delegado, quien lo presidira.

—- Director del Recurso Humano.

— Jefe de la Oficina de Planeacion.

— Jefe de la Oficina Juridica.

— Jefe de la Oficina de Relaciones Inter-
institucionales y Capacitacion.

Paragrafo 1° Las decisiones del Consejo
Superior de Carrera Administrativa seran
adoptadas por mayoria simple de los votos.

Paragrafo 29 Actuara como Secretario del
Consejo de Carrera Administrativa, el Jefe de
la Unidad de Carrera Administrativa, quien
tendra derecho a voz.

Articulo 209. Al Consejo de Carrera Admi-
nistrativa le corresponde desarrollar las si-
guientes funciones:

a) Asesorar a la Direcciéon del Recurso
Humano en la formulacién de las politicas
scbre Carrera Administrativa y capacitacion
de los funcionarios en la implantacion de
sistemas técnicos de clasificacion, evaluacion
del servicio, registro y control de personal;

b) Evaluar los estudios y preparar, con el
apoyo del Comité de Evaluacion de Personal,
los proyectos de manuales de procedimientos
que tengan relacién con la administracién y
manejo de la Carrera Administrativa;

c) Resolver en forma definitiva sobre las
reclamaciones que se presenten en el proceso
de escalafonamiento;

d) Definir las politicas encaminadas a in-
centivar a los empleados escalafonados en
Carrera;

e) Decidir el recurso de apelaciéon inter-
puesto por los funcionarios contra la evalua-
cion del desempeno, de acuerdo con lo estipu-
lado en los articulos 192 y 195 de la presente
ley;

f) Adoptar su propio reglamento.

CAPITULO VI

Dispociciones transitorias del régimen
de Carrera Administrativa.

Articulo 210. Al entrar en vigencia la pre-
sente ley los emplados que estén desempeiian-
do un cargo de Carrera Administrativa, sin
que se encuentren escalafonados en la misma
deberan cumplir con todos los requisitos
sefialados mas adelante, para ser inscritos en
el escalafén de la Carrera Administrativa
Especial de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 211. La Contraloria General de la
Republica tendra en cuenta los siguientes as-
pectos a evaluar:

a) Conocimientos técnicos y académicos;

b) Aptitud general;

¢) Condiciones de personalidad;

d) Hoja de viaa.

Articulo 212. El proceso de seleccion de los
funcionarios actualmente vinculados a la
Contraloria General de la Republica, que no
estén inscritos en el escalafon de Carrera
Administrativa, se llevara a cabo, aplicando
entre otras, las siguientes pruebas:

a) Evaluacién de conocimientos técnicos y
académicos;

) Evaluacién de aptitud general,

¢) Evaluacién de condiciones de persona-
lidad;

d) Evaluacion de hoja de vida a cargo de la
Direccién del Recurso Humano.

Las pruebas de los literales a), b) y ¢) del
presente articulo pedran ser realizadas por
una institucién de educacion superior univer-
sitaria, bajo parametros previaments deter-
minados por la Contraloria General de la
Republica. i

Articulo 213. Los resultados finales seran
tabulados, publicados y archivados por la
Unidad de Carrera Administrativa.

Articulo 214. La Contraloria General de la
Republica inscribirda en el escalafén de la
Carrera Administrativa a los actuales funcio-
narios que demuestren el lleno de los requi-
sitos legales para ocupar los cargos de carrera,
aprueben y cumplan con el proceso de selec-
cion determinado para cada nivel por la
entidad.

Articulo 215. A partir de la vigencia de esta
resolucion, el ingreso a los cargos de Carrera
Administrativa y los respectivos ascensos se
haran exclusivamente por concurso.

Articulo 216. Las solicitudes de inscripcién
en Carrera Administrativa, llevadas a cabo
en los afios 1981 y 1982, tendran continuidad
y culminaran con la inscripeién en el escala-
fon de la Carrera Administrativa si retinen
todos los requisitos siguientes:

1. Que el funcionario a la fecha mantenga
el mismo cargo en el cual se inscribid.

2. Que su documentacion y proceso de esca-
lafonamiento se encuentren completos, es
decir, que solamente falte la resolucién de
incorporacion en el escalafén de Carrera
Administrativa.

3. Que supere el analisis de antecedentes,
el cual comprende el estudio de la hoja de
vida y la evaluaciéon del desempefno.

Para los empleados vinculados a la entidad
antes del 11 de mayo de 1975 e inscritos en los
afios 1981 y 1982 se aplicaran las mismas reglas
anteriores en lo referente al estado de su
expediente y se ceiira para su escalafona-
miento en Carrera Administrativa por los
requisitos y procesos senialados en la Resolu-
cién organica numero 08608 de 1981.

Para los funcionarios vinculados a la enti-
dad después del 11 de mayo de 1975 e inscritos
en los arios 1981 y 1982 se exigiran los requi-
sitos estipulados en los articulos 103 y 104 de
la Resoluciéon organica 08470 de 1580.

Estos procesos seran adelantados por la
Unidad de Carrera Administrativa, una vez
expedida la presente resolucion.

Articulo 217. Los procesos de escalafona-
miento en Carrera Administrativa para los
funcionarios que desempefian cargos del nivel
operativo y que estan adelantando actual-
mente, continuaran el tramite acordado.

Articulo 218. Los funcionarios que hayan
ingresado a la entidad por el sistema de con-
curso y se mantengan en el mismo cargo para
el cual concursaron, para su inscripcion en el
escalafon de Carrera Administrativa, sola-
mente deberan superar el andalisis de ante-
cedentes, el cual consiste en el estudio de hoja
de vida y evaluacion del desemperio.

Estos funcionarios deberan presentarse a la
Unidad de Carrera Administrativa en las
fechas senaladas en las convocatorias para
inscripeion.

TITULO V
Dispesiciones finales.

Articulo 219. La Contraloria General de la
Republica estara autorizada para celebrar
con organismos internacionales y con agen-
cias de cooperacion técnica internacional, los
programas y proyectos que requiera para el
desarrollo de sus funciones y el cumplimiento
de sus objetivos.

Articulo 220. El Contralor General de la
Republica podra crear, suprimir o fusionar,
cuando sea indispensable para el correcto
ejercicio del control fiscal, Direcciones, Uni-
dades y Divisiones de los niveles central y
regional.
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Articulo 221. Los empleados que a la fecha
de la vigencia de esta resolucién se encuen-
tren esealafonados en Carrera Administrativa,
conservaran los derechos inlierentes a la
misma.

Articulo 222. La presente ley rige a partir
de la fecha de su promulgacion y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias,
en especial la Ley 20 de 1975 y sus decretos
rglamentarios, los Decretos 180 de 1987 y 184
de 1987 y la Resolucion orgénica numero
08470 de 1980, con excepcion de los articulos
103 y 104 de esta altima.

Manuel Francisco Becerra Barney.
Contralor General de la Republica.

EXPOSICION DE MOTIVGOS

Como se expreso en la exposicion de motivos
del proyecto de ley sobre la organizacion del
Sistema de Contrel Fiscal Financiero y de 1os
organismos qus lo ejercen, era indiscutible
que los innumerakles problemas y deficiencias
de que adolecia el ejercicio del Control Fiscal
en nuestro pais hacian impostergable la adop-
cion de reformas sustanciales al régimen de
vigilaneia fiscal.

Conscientes de esta situacion, se asumio el
compromiso de liderar ese proceso reforma-
dor, razén por la cual se propugno para gue la
Asamblea Nacional Censtituyente le diera a
este tema la importancia que naturalmente
merece. Fue asi como se eonsagro en la Cens-
titucién de 1991 un novedoso y coherente
enfoque de la vigilancia de la gestion fiscal
de la Administracion Publica.

Es evidente que la responsabilidad de la
Contraloria General de la Repablica en todo
este proceso no concluy6 con la consagracion
de los principios constitucionales relativos al
Control Fiscal. En efecto, era necesario gestar
y presentar ante el honorable Congreso de la
Republica un proyecto de ley que diera des-
arrollo a los principios constitucionales referi-
dos. Este esfuerzo culmind con la expedicion
de la Ley 42 de 1993 la cual regula los princi-
pios, sistemas y procedimientos de control
fiscal.

Sin embargo, aungue es mucho 1o que se ha
avanzado con la Ley 42 de 1983, el proceso de
cambio alin no termina y para que ese control
fiscal moderno y eficaz que la Cecnstitucion
de 1991 contempldé se convierta en realidad,
es indispensable que la vieja estructura orga-
nica y funcional de la Contraloria General de
1a Republica se adeeue a los sistemas y pro-
cedimientos de control fiscal de que tratan
la Carta Politica y la ley tantas veces citada.

Con este proposito, y en ejercicio de la fa-
cultad otorgada en el numeral 92 del articulo
268 de la Constitucion, se somete a considera-
cion del honorable Congreso de la Republica
el proyecto de ley, “por la cual se establece la
estructura organica y la Carrera Administra-
tiva Ecpecial de la Contraloria General de la
Republica, y se dictan otras normas referentes
a su organizacion y funcionamiento”.

De los criterios generales que orientan
la crganizacion y definicion de funciones
de 1a Contraloria General de la Republica.

Con el okjetivo de interpretar fielmente la
voluntad del Constituyente de 1991 y la del
Legislador y, en consecuencia, de disefar la
estructura orcanica y funcional mas acorde
con los preceptos constitucionales y la Ley 42
de 1993, se definieron los criterios generales
que corientaron. desde el primer momento, la
concepcién de la estructura organica y fun-
cional del maximo organismo de control fiscal
del pais.

Asi entonces, se definieron lns siguientes
criterios, los cuales también quedan censa-
grados en el articulo 29 de este proyecto de
ley.

a) Especializacion sectorial;

b) Tecnificacidén;

¢) Multidisciplinariedad;

d) Alto nivel profesional;

e) Funcionalidad;

f) Autonomia administrativa - presupues-
taria;

g) Atencién horizontal de funciones por
sectores de actividad econémica y social.

Con fundamento en dichos criterios se con-
siderd, en primer término, que todos nos entes
sujetos a la vigilancia de la Contraloria Ge-
neral de la Republica debian estar agrupados
en torne a cinco (5) Direcciones de Control u
Operativas que agrupan a los principales
sectores de actividad econdmica o social.

Asi mismo, y para responder al criterio de
tecnificacién las dependeneias que conforman
las Direcciones llamadas de Control se dise-
faron con fundamento en los sistemas de
control consagrados en la Ley 42 de 1993;
razén por la cual ellas cuentan con las si-
guientes Unidades: de Control de Gestion, de
Control Fisico, de Revision de Cuentas y de
Valoracion de Costos Ambientales.

Respondiendo también al principio de la
tecnificacién y especializacion se establece la
Direccion de Economia y Finanzas Publicas,
dependencia que tendra la responsabilidad,
desde el punto de vista macroeconémico, de
adelantar la vigilancia de la gestion fiscal y,
por ende, emitir las conclusiones sobre el ma-
nejo de la politica fiscal y certificar los resul-
tados de las finanzas del Estado.

Expuestos los criterios orientadores de la
organizacion y definicién de funciones de la
Contraloria General de 1a Republica, se expli-
ca a continuacion la estructura del proyecto.

Estructura del proyecto.

El presente proyecto esta dividido en cinco
(5) titulos con sus correspondientes capitulos,
y constituye un sistema de normas armdénico
y coherente que regula integramente la es-
tructura organica y funcional de la Contra-
loria General de la Republica y establece la
Carrera Administrativa que debe regir la
adminisrtacién del personal al servicio de la
misma.

En las dsiposiciones generales se incluye el
contenido de la ley, los ecriterios aludidos pre-
cedentemente, las funciones generales y las
normas de obligatorio acatamiento para ejer-
cer la facultad de determinar el funciona-
miento interno de la Contraloria General de
la Republica.

En el primer titulo consagramos la que, en
nuestro concento, debe ser la estructura basi-
ca de la entida. En este punto, acatando lo
dispuesto en la Ley 42 de 1993 se establecieron
dos (2) niveles dentro de la organizacion ad-
ministrativa, el central y el regional; a cada
uno de ellos se le dio una estructura acorde
con las funciones que también, segun la ley
precitada, dekben cumplir.

Ademas de las Direcciones de Control a las
que se hizo referencia anteriormente, se defi-
nié la conformacion del Despacho del Con-
tralor General de la Repliblica, en el cual se
incluyo al Vicecontralor, teniendo en cuenta
la importancia de las responsabilidades a él
asignadas. Igualmente, se establece la estruc-
tura del Despacho de los Asistentes del Con-
tralor General de la Republica y la de las
Oficinas Asesoras.

Mencion especial merece la Direccion de
Investigaciones y Juicios Fiscales, toda vez
que ella hari posible que la Contraloria Ge-
neral de la Republica pueda contar con los
instrumentos opcrativos para desarrollar un
Proceso de Responsabilidad Fiscal con la cele-
ridad v oportunidad debidas, pero respetando
el principio constitucional del debido proceso.

Por ultimo, se establecen las dependencias
que conformaran la Direccién del Recurso
Humano, las que permitiran administrar ade-
cuadamente el nersonal al servicio de la Con-
traloria General de ]la Republica y manejar
eficazmente lo relativo a Ja Carrera Adminis-
trativa de la entidad.

Vale la pena sefialar aqui, que las Oficinas
Asesoras estan integradas por Divisiones y las
Direcciones por Unidades y Divisiones, aten-
diendo a un moderno concepto de estructura
de las organizaciones.

En cuanto al nivel regional, debe decirse
que éste se estructura sobre la base de Direc-
ciones Seccionales Territoriales, Direcciones
que existiran en cada uno de los departamen-
tos del pais y que contaran con las depen-
dencias necesarias para ejecutar los planes,
programas y proyectos adoptados por el Nivel
Central.

En este mismo titulo se desarrollaron las
funciones tanto del nivel central como del
regional, en lo que se tuvo especial cuidado
de disefiar una estructura funcional que fuera
operativa, en donde se identificaran clara
mente los niveles de autoridad o respe~
bilidad, y se establecieran funciones ~
mitieran lograr una eficaz divi<’
de contrel y la perfecta o
ias diferentes dependenc’
entidad.

En e: titulo IT -
planta de personr
loria General de ..., ...ca para gque pued
contar con el recurso humano necesario par
atender cabalmente sus funciones. Para la
conformacién de dicha planta se homologs y
se suprimen o crean los cargos necesarios.

Luego, en el titulo III, se reglamenté todo
lo atinente a la Auditoria ante la Contraloria
General de la Republica consagrada en el ar-
ticulo 274 de la Constitucién, la cual fue
configurada de manera tal que le permitiera
cumplir cabalmente y en los términos esta-
blecidos por la Constitucion Nacional y en la
Ley 42 de 1993 con la vigilancia de la gestion
fiscal de la Contraloria General de la Re-
publica.

El IV titulo lo comprende un cuerpo armo-
niogso y sistematico de normas que regulan la

‘Carrera Administrativa Especial de la Con-

traloria General de la Republica, la cual, de
acuerdo con el articulo 268 numeral 10 de la
Constitucién Nacional debe adoptarse por ley
y regir el sistema de empleos del maximo ente
de Control Fiscal.

La Carrera Administrativa que quedd dise-
nada responde a los modernos sistemas de
administracién de personal, permite a la Con-
traloria General de la Republica contar con
un recurso humano altamente calificado y
brindara a sus funcionarios garantia de im-
parcialidad en los procesos de seleccion y
promeceion de personal.

De lo anteriormente expuesto puede inferir-
se, honorables Congresistas, que el proyecto
de ley sometido a su consideracion interpreta
de manera cabal la voluntad del Constituyen-
te y se armoniza perfectamente con lo esta-
blecido en la Ley 42 de 1993, razon por la cual
confiamos en que el esfuerzo hecho por la
Contraloria General de la Republica en la
elaboracion del presente proyecto culmine
exitosamente con el estudio oportuno, serio y
juicioso que el honorable Congreso de la Re-
publica da a los asuntos puestos a su consi-
deracion y, en consecuencia, con la aprobacion
de la ley correspondiente.

De los honorables Congresistas,

Manruel Francisco Becerra Barney.
Contralor General de la Republica.

SENADO DF. LA REPUBLICA
SECRETARIA GENERAL - TRAMITACION DE LEYES
Santafé de Bogota, D. C., 24 de septiembre de 1993
Senor Presidente:

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto
de ley namero 100 de 1993. “por la cual se establece la
Estructura Organica y la C:rrera Administrativa Es-
pecial de la Contraloria General de la Republica y se
dictan ctras normas referentes a su organizacién y
funcionamiento”, me permito pasar a su Despacho el
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expediente de la mencionada iniciativa que fue pre-
sentada en el dia de hoy ante la Secretaria General.
La materia de que trata el mencionado proyecto de
ley es de competencia de la Comisién Primera Consti-
tucional Permanente.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,
Pedro Pumarejo Vega.

PRESIDENCIA DEL HONORARBLFE SENADO
DE LA REPUBLICA

Santafé de Bogota, D. C., 24 de septiembre de 1993

De conformidad con el informe de la Secretaria
General, dése por repartido el proyecto de ley de la
referencia a la Comision Primera Constitucional Per-
manente, para lo cual se haran las "anotaciones de
vigor y se enviara copia del mismo a la Imprenta
Nacional con el fin de que sea publicado en la Gaceta
Legislativa del Congreso.

Cumplase.

‘dnnte del honorable Senado de la Republica,
JORGE RAMON ELIAS NADER

{del honorable Senado de la

SDRO PUMAREJO VEGA

ey B INGIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE

al Proyecto de ley niimero 34 de 1953 Senado,

“por la cual se modifica el Decreto niumero

2699 de 1991 (Estatuto Organico de la Fiscalia
General de 1a Nacion) ™.

Sefior Presidente, honorables Senadores:

Cumpliendo con el nonroso encargo que me
hizo el seior Presidente de la Comision Sép-
tima Ccnstitucional Permanente, doctor Ro-
drigo Bula Hoyos, procedo a rendir la ponen-
cia relacionada con el Proyecto de ley namero
34 de 1993, mediante la cual se pretende mo-
dificar el Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Nacion, es decir, el Decreto
numero 2699 de 1991.

Antecedentes.

El proyecto de ley tuvo origen legislativo al
ser presentado por el honorable Senador Juan
Manuel Lopez Cabrales, quien en la exposicion
de motivos advierte sobre las contradicciones
0 inconsistencias juridicas de que adolece el
Estatuto Organico de la Fiscalia General de
la Nacion.

El Decreto 2699 de 1992 fue dictado por el
Presidente de la Reptblica con fundamento

el procedimiento sefialado por el articulo
into (59) transitoric de ia Constitucion Na-
nal. En efecto, el articulo citado revistio
Presidente de la Republica de precisas fa-

(tades extraordinarias para expedir las nor-

ds aque organizaron la Fiscalia General y las
orias de procedimiento penal, entre otroe
temas. Los decretos que consagraron esas
normas debieron surtir la aprobacion, que
segun el articulo sexto (6?) transitorio, tenia
que impartirles la Comision Especial Legis-
lativa, que fue conocida también como el
Congresito.

Los decretos expedidos a través del proce-
dimiento sehalado. tienen fuerza de ley segun
1o dicho por el articulo décimo (10) transi-
toric de la Carta, por lo tanto el Decreto 2699
de 1991 es una ley; v solo una ley puede
modificarle.

El proyecto,

Al estudiar el proyeecto pudimos determinar
que existen claras razones de conveniencia
para modificar dos articulos del Decreto 2699
ce 1991, ademas de las de indole juridica que
funcamentan su presentacion.

Jueves 30 de septicmbre de 1993
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El proyecto consta de dos articulos, es
ciertamente muy corto y sencillo, pero al
mismo tiempo muy importante para la eficaz
accion del nuevo organismo judicial.

El primer articulo se refiere a la modifi-
cacion del articulo sesenta v seis (66) del
Decreto ya citado, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 66. Los ewmpleos de la Fiscalia se
clasifican, segtin su naturaleza y forma como
deben ser provistos; en de libre nombramiento
y remccion y de carrera. Son de libre nom-
bramiento y remocién, las personas que des-

empenan los empleos de:

1. Vicetiscal General de la Nacion.
2. Secretario General.
3. Jefes de Oficina de la Fiscalia General.

4 Directores Nacionales y Jefes de Divi-
sién de la Fiscalia General.

5. Director de Escuela.
6. Directores Regionales y Seccionales.

7. Los empleados del Despacho del Fiscal
General, del Vicefiscal v de la Secretaria
General.

Los Directores Kegionnles v Seccionales in-
gresaran por concurso y solo podran ser remo-
vidos previa autorizacion del Consejo Nacional
de Policia Judicial.

Les demads cargos son de carrera y deberan
proveerse mediante el sistema de méritos”.
(Las negrillas son mias).

De la norma transcrita se advierte la fla-
grante contradiccion que existe al indicarse
que sen de libre nombramiento y remocion los
Directores Regionales y Seccionales; y poste-
riormente que su ingreso Sera pPoOr concurso y
su remocion solo podra efectuarse con la pre-
via autorizaciéon del Consejo Nacional de
Policia Judicial.

Sin lugar a dudas, el legislador extraordina-
rio tuvo la intencidn de que los funcicnarios
incluidos en la numeracién contenida en la
norma transcrita fuesen empleados de libre
nombramiento y remocion. Y es logico que asi
sea, pues en labores fan delicadas y que re-
quieren de las mas altas calidades éticas y
profesionales, debe deiarse al criterio de la
cabeza maxima de la Fiscalia la preservacion
y control de ciertos funcionarios que por estar
en cierto nivel determinan con sus decisiones
el exito o fracasc de la nueva politica en ma-
teria de justicia. Ademéas debe recordarse que
el Fiscal General de la Nacion es un funcio-
nario que por su forma de eleccion muy segu-
ramente tendrda una estatura moral y los
conocimientos necesarios para tomar las deci-
siones adecuadas dentro de los parametros
de la Constitucién y la ley.

Por otra narte, encontranmos que juridica-
mente el ingreso por concurso al servicio
publico tiene su fundamento practico en la
existencia de la carrera administrativa, pero
debe aclararse que en este caso por razones
de la conveniencia en cuanto a la pulcritud,
moralidad y la eficiencia de la justicia los
funcionarios que tengan los cargos de direc-
cion no pueden ampararse en un régimen de
carrera para tender una cortina gue obstacu-
lice la buena marcha del aparato instructor
de la Fiscalia.

El régimen de libre nombramiento y remo-
cion permite al nominador, por razones del
servicio, remover a los empleados; en ese
sentido, es necesario dar al nominador la
posibilidad de una via &gil y no muchas veces
lenta y dispendiosa que podria en un mo-
mento determinado ocastonar graves proble-
mas a la Fiscalia.

El articulo primero del proyecto, incluye
ademas comc¢ empleados de libre nombra-
miento y remocion a los empleados del Cuerpo
Técnico de Investigaciones a los niveles na-
cional, regional y seccional, v a los Fiscales
y funcionarios de las Fiscalias Regionales.
Juzgamos necesario gue ello suceda asi, pues

todos estos funcionarios tienen como funcio-
nes la investigacion de delitos, por lo cual tie-
nen un compromiso de responsabilidad muy
grande y en verdad, deben ser empleados que
por ningun motivo den lugar a la mas minima
dubitacion moral y ética en el cumplimiento
de sus deberes. Asi pues, la figura de su libre
nombramiento y remocién, se erigira como
una garantia mas segura de que tales funcio-
narios cumpliran fielmente sus obligaciones
legales, pues de su cumpiimiento dependera
que el servicio publico que prestan sea el es-
perado por el pais y pudiendo asi seguir en
Sus ¢argos.

En relaciébn con el segundo articulo del
proyecto de ley, no hace mas que conferir una
competencia administrativa al Fiscal General
para darie un manejo claro y adecuado a
una de las situaciones administrativas que
se predican respecto de los funcionarios de la
Piscalia.

Sin embargo, para entender el sentido del
articulo propuesto débese mencionar que con
base en el articulo transitorio ntumero 27,
inciso 59 de la Constitucion Politica, el ar-
ticulo 29 transitorio del Decreto 2699, los
funcicnarios de las Direcciones Nacicnal y
Seccicnales de Instruccién Criminail, el Cuerpo
Técnico de Policia Judicial y los Juzgados de
Orden Pdlico, Instrucciéon Criminal y Penales
Aduaneros, fueron incorporados a la Planta de
Personal de la Fiscalia General de la Nacion.

Existen funcicnarics que en su régimen an-
terior tenian dereciio al disfrute de vacaciones
colectivas. El1 paragraio que propone el ar-
ticulo segundo del provecto en comento, se
orienta a que pueda el Fiscal General median-
te resolucion interna establecer el régimen
especial de vacaciones colectivas de acuerdo
con las necesidades del servicio y la clasifi-
cacion de los funcionarios, con lo que se evi-
tarian descompensaciones en la Planta de
Personal de la Fiscalia por la disparidad de
regimenes.

El proyecto tiene unos objetivos de aclara-
cién legal y de propiciar una mejor organi-
zacion institucional de la Fiscalia, por lo que
sin duda tendra saludables efectos.

Por lo anteriormente expuesto, rendimos
ponencia favorable al proyecto y solicito se
le dé primer debate al mismo.

Del senor FPresidente y los honorables Se-

nadores,
Alfonso Angarita Baracaldo

Senador de la Reptublica.

HONORABLE SENADO DIi LA REPUBLICA
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL

Santafé de Bogota, D C.. 24 de septiembre de 1993

En la presente fecha se recibio ¢l inforine vy se auto-
riza la publicacion en la Gaceta del Congreso.

El Presidente,
Redrigo Bula Hoyos.

El Secretario,
Manuel Enriquez Rosero.
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